MINISTERUL EDUCATIEI
COALA GIMNAZIALA NR.11 ORADEA
™ Str. Moldovei Nr. 55 Tel/fax :0359413170
Email:scoalall.oradea@yahoo.com

Calendarul desfdsurdrii concarsului (pentru postul de muncitor) este urmdtorul;

04.09.2022 — Publicarea anuntului

12.09.2022 — 20.09.2022 —intre orele 15.00 - 16.00 — Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul
scolii i verificarea documentelor

21.09.2022 — Selectia dosarelor de cétre membrii comisiei de concurs

21.09.2022 — ora 15.00 — Afisarea rezultatclor in urma selectiei dosarelor

721.09.2022 — intre orele 15.00 - 16.00 — Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
22.09.2022 — intre orele 13.00 - 14.00 Solutionarca contestatiilor

22.09.2022 - ora 15.00 — Afigarea rezultatului contestatiilor

27.09.2022 — intre orele 12.00 - 13.00 - Sustinerea probei scrise

27.09.2022 ora — 14.00 Sustinerea probei practice

27.00.2022 — ora 15.00 Sustinerea probei orale

27.09.2022 — ora 16.00 — Afigarea rezultatelor

28.09.2022 — ora 10.00 - 12.00 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele concursului

28.09.2022 — ora 13.00 - Afisarea rezultatelor finale

Prof. SAITOS ALINA-LOREDANA
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Dosarul de concurs va confine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

Opis.

Cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului Scolii Gimnaziale Nr.11 ,Oradea .

Copia actului de identitate sau orice al document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz.

Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului.

5. Cametul de muncé sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie gi/ sau in
specialitatea studiilor , n copie.

6. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care sa-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza.
Notd: candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are an tecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu padnd la data desfisurdrii primei
probe a concursului.

7. Adeverintd medicald care si ateste starea de sénitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile

sanitare abilitate.

B

Nold: Adeverinta care atestd starea de s3nitate va contine, in clar.
numdrul, data, numele emitentulul si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul S3ndtatii.

Aectele previazute de la nr. ert.? pani la nr. ert. 4 vor fi prezentate gi in
original in vederea verificarii conformitdtii copiilor cu acestea.
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MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA NR.11 ORADEA
Str. Moldovei Nr. 55 Tel/fax :0359413170
Email:scoalal 1.oradea@yahoo.com

BIBLIOGRAFIA concursului de ocupare a postului de muncitor M1 :

¢ Recgulamentul de organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant preuniversitar
aprobat prin ORDINUL nr. 5447 din 2020, Titlul IV:,Capitolul III

e LEGEA nr.319/2016 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la sindtate 1
securitate in munca

e LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*republicata*) Codul muncii*). TITLUL IL
Legea 307/2006 cu modificdrile si completarile ulterioare, referitoare la apérarea
impotriva incendiilor ;

s Legea 307/2006 cu modificrile si completérile ulterioare, referitoare la apararea
impotriva incendiilor ;

Tematica de concurs:

Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incalzire g1 2 echipamentelor acestora ;

Lucriri de reparatii §i de intrefinere a mobilierului scolar, a usilor, ferestrelor, parchetului, etc
Defectiuni ale instalatiile sanitare/termice , etc;

Notiuni generale de sanitate si securitate in munca.

B ) B ==

DIRECTOR,




o e el B g MR

SCOALA GIMNAZIALA NR.11 ORADEA
““~¥ Str. Moldovei Nr. 55 Tel/fax :0359413170
~< Email:scoalall.oradea@yahoo.com Nr. 720 din 18.05.2021

ANEXA 1

Conditii de participare la concurs (muncitor M1)):
1. Conditiile generale previzute la art.3 din HG nr.286/2011;

2. Conditii specifice previzute in figele postului, aferente functiilor pentru care se organizeazd
concursul.

3. Studii medii.

4. Vechime in munci 2 ani.

5. Stare de sanitate specificd postului pentru care candideaza.
6. Cazier

DIRECTOR
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MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
Scoala Gimnaziala. Nr. 11 Oradea

ANEXA 2

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI DE MUNCITOR DE INTRETINERE

in temeiul Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, in
temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenti a salariatilor cu
nuUmMAarul ......c.oooeeeiiiiienn

se incheie astdzi....................... prezenta figa a postului :
Postul MUNCITOR DE INTRETINERE
Numele si prenumele
Compartimentul iINTRETINERE
Cerinte studii medii
studii superioare
studii specifice postului
vechime
Relatii de subordonare — fatd de conducerea unitétii
de colaborare - toate compartimentele din unitate

Doamnul (a) posesor de contract de MUNCA Nl eemercvianarenss negociaza in conditiile art..........
din contractul colectiv de munci, urmitoarele atributii si sarcini structurate pe urmatoarele
capitole:

Sarcini de serviciu obligatorii reprezentand norma de bazé corespunzatoare

sunt:

e verificarea starii mobilerului din salile de clasa, a instalatiilor sanitare i termice,
inregistrarea reparatiilor necesare gi remedierea lor;

e verificarca tabloului electric si a celor de la fiecare etaj, asigurarea tablourilor electrice de
pe coridoare, verificarca lampilor de iluminat in salile de clasa, laboratoare, coridoare,
cabinete, birouri, grupuri sanitare si inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioncazi,

» verificarea ugilor §i a ferestrelor de la clase, cabinete, birouri si repararea celor deteriorate;
intocmirea referatelor de necesitate pentru materiale de intrefinere;

e intretinerea punctului P.S.1. si semnalarea termenului de expirare a instinctoarelor;

e verificarea starii hidrantului exterior;

« participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor de patrimoniu in caz de
incendiu;



* supravegherea reparatiilor efectuate in gcoald sau interventia personald in cazuri de

exceptie si in afara programului zilnic;

repararea mobilierului, a timplériei deteriorate, a robinetilor de la grupurile sanitare;

acordarea ajutorului solicitat de cétre personalul de ingrijire $i de cétre cadrele didactice

montarea perdelelor, jaluzelelor,draperiilor,repararea yalelor, brostelor, balamalelor etc )

executarea unor lucrari de intretinere a zugravelilor si vopsitoriei in grupurile sanitare;

curafenia, maturatul curtii $i a trotuarelor aferente scolii;

amenajarea sililor de clasé pentru sectiile de votare(atunci cand este cazul);

intretinerea spatiilor verzi din curte, imprejurul scolii;

verificd si curati crengile uscate ale pomilor;

cosesc iarba din curtea si gradina scolii;

preiau si depoziteaza laptele i cornul in spatiul amenajat pentru distibuire;

curafa zapada din curte, imprejurul geolii ori de céte ori este nevoie;

viruiesc pomii si trotuarele gcolii ( atunci cénd este cazul );

sesizarea administratorului sau a directorului referitor la problemele aparute in domeniul

de activitate;

e insusirea §i respectarea in intreaga activitate de intretinere gi reparatii a normelor de
securitate in munca gi a normelor P.S.1.

e sd nu consume bauturi alcoolice in timpul programului;

= Programul zilnic de lucru
dela?7 - 15
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in functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga sa indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unitétii in conditiile legii.

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta
figd a postului atrage dupa sine sanctionarea legala conform Legii nr.53/2003 din Codul Muncii.

Toate obligatiile si drepturile ce decurg din aceasta fisd a postului sunt valabile pentru intreaga
perioadi in care persoana este angajata.

Prezenta figd a postului va fi comunicatd i inménata de catre angajator fiind addugata la mapa
personald.

ALTE RESPONSBILITATI:

Noté: In functic de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligé si indeplineasci i alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiilc legii,

Lider de sindicat Am luat la cunostinta
18100) T
DIRECTOR,



Anexa 6

Citre,
Conducerea Scolii Gimnaziale Nr.11 Oradea

Subsemnatul/a Jful/fiica
lui sia __,avand  CNP
nascut/nascutiin localitatea Jjudetul ,strada
oar__ bl sc et ap__telefon

Solicit prin prezenta inscrierea mea la concurs pentru postul de

, la Scoala Gimnaziald Nr. 11 Oradea, concurs care se va

desfasura in perioada

Mentionez ca sunt absolvent al

si al

si am o vechime de ani in munca.

Anexez urmitoarele acte:
a) copie act identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;

b) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor gi a altor documente care atestd efectuarea
unor specializdari;

¢) copia carnetului de munci.conform cu originalul, sau dupi caz adeverinfa care sa ateste
vechimea in muncd, in specialitatea studiilor;

d) cazier judiciar;

g)adeverintd medicalad care sd ateste starea de sanatate;

f) curriculum vitae;

Data, Nume §i prenume

Semnpatura

Domnului Director al Scolii Gimnaziale Nr.11 Oradea



