5

"% SCOALA GIMNAZIALA NR.11 ORADEA

WL 2 Sir. Moldovei Nr. 55 Tel/fax :0359413170

Emailscoalal1.oradea@yahoo.com
Nr. 326/22.08.2022
RAPORT PRIVIND CALITATEA iNVAT.EAMANTULUI

L.RESURSE UMANE

1.1.Planul de scolarizare:

A fost inaintat Inspectoratului $colar Judefean Bihor si a fost aprobat cu nr. 10970 din
07.06.2022. in elaborarea planului de scolarizare s-a tinut cont de spatiile disponibile si de
efectivul admis prin Legea Educatiel.

1.2.Personalul didactic

Cadre didactice titulare: 64

Suplinitori: 18

L3 Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Personal didactic auxiliar: 5

Personal nedidactic: 13

L4.Activitatea conducerii scolii:

Conducerea scolii s-a implicat in valorificarea si verificarea resursei umane existente in scoala,s-
au realizat concursuri pentru postul de secretar sef secretar,ingrijitor, in colaborare cu membrii
consiliului de administratie din unitate.

L.5Activitatea bibliotecii:

Bibliotecara a desfisurat activitatispecifice postului: cerc de lecturd, distribuirea manualelor
scolare etc.

1.6.Cabinetul psihopedagogic:

Psihopedagogul din unitate gi-a desfagurat activitatea conform fisei postului: activitai de
remediere,de recuperare, identificarea si solutionarea problemelor de comunicare si de
relationare la scoald si acasd,dezvoltarea in plan personal si orientare profesionala.
L.7.Activitatea in internat §i cantiné:

Unitatea nu dispune de internat si din cauza predérii online nici cantinele gradinitelor-structura
nu au functionat.

ILFORMAREA CONTINUA

111 Cadre didactice incrise intr-o forma de perfectionare:

Au fost inscrise 5 cadre didactice pentru continuarea demersurilor/obtinerea diferitelor grade
didactice, doud finalizand in luna august gradul II, celelalte urmand sa finalizeze in 2023.

11.2 Cursuri de formare:

Predarea integrata STEM fin scolile secundare: Integrated STEM Teaching for Secondary
Schools Rerun, Conferinta Transnationala,

Educatie Online prin Parteneriate

IC3 — Internet si Competente TIC de baza

Dezvoltarea competentelor profesionale si manageriale necesare metodigtilor

Curs ,,Edu Altfel”, Curs ,,Ghid de bune practici in combaterea bullying-ului”, Curs CRED

11.3 Participiri la conferinte,consfatuiri si simpozioane:

Cadrele didactice s-au inscris la numeroase conferinte,cursuri,simpozioane majoritatea
desfasurandu-se online Simpozion National ANPRO, Conferinta Transnationald Educatie online
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prin parteneriale, Conferinta Nationala Online ,,Drag de carte", Conferinta Nationala ,Integrarea
cu succes a copiilor cu CES in invitamantul de masé”, Simpozion National Educrates ,,Inovatie
in educatie”, Conferinta Internationald ,,Invatarea prin joc’’.

III. ACTIVITATEA COMISIILOR
II1.1 Comisia de curriculum

Principalele obiective ale Comisiei pentru Curriculum a Scolii Gimnaziale Nr. 11, Oradea, au
fost cele care vizeaza in mod direct indeplinirea sarcinilor prevazute in Metodologia privind
dezvoltarea curriculumului la decizia gcoliil Ordin 5915/ 02.11.2020, respectiv in Anexa la
ordinul de ministru.Stabilirea ofertei educationale la decizia scolii s-a realizat prin consultarea s
implicarea directd a elevilor si a parintilor, respectdndu-se etapele §i termenele pentru elaborarea
si aprobarea CDS. Optionalele avizate conform proceduri, urmeaza a fi implementate in anul
scolar 2022-2023, ele raspunzand astfel solicitarilor beneficiarilor directi §i indirecti.
[11.2.Comisia de prevenire §i eliminare a violentei,a faptelor de coruptie si discriminarii
mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Pe parcursul anului scolar nu au fost sesizate cazuri de violentd, coruptie sau de discriminare in
mediul scolar. Pentru a preintdmpina aparitia acestora in mediul online membrii comisiel au
initiat activitati precum:

Participareaelevilor la Programul National “Eroii internetului” despre siguranta in mediul online,
furnizat de organizatia Adfaber. Una din echipele scolii noastre a obtinut o mentiune la
Concursul National propus in cadrul acestui proiect.

Implicarea elevilor scolii noastre in desfagurarea Celei Mai Mari Lectie din Lume aléaturi de
profesori de pe intregul glob precum si in activitati propuse de organizatia ,,Salvati copiii”,
despre ciberbullying si siguranta pe net, in cadrul campaniei ,,Crestem o generatie fara frica”si
de organizatia ,Eliberare” , respectiv Asociatia HoltIS,despre violenta si trafic de persoane.
Colaborarea cu parintii in activititi despre ce inseamna sa fii parinte in era digitald, in parteneriat
cu QIE Bacau, Salvati Copiii Romania si UNICEF.

I11.3. Comisia CEAC

Activitatea comisiei a avut in vedere cd sistemul de asigurare a calitatii trebuie s devind un
instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se pot aduce
imbunatatiri, astfel incat acestea sd devina tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioard a scolil.
Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de elaborarea unor proceduri pentru
diverse activitati, de intocmirea raportului anual de evaluare internd a calitatii.

Membrii comisiei s-au intrunit pentru a avea in vedere intocmirea documentelor necesare
participarii la desfasurarea unor proiecte de cercetare in vederea evidentierii unor aspecte legate
de contextual scolar, familial i social in care isi desfagoard activitatea elevii gcolii noastre.

111.4. Comisia pentru controlul managerial intern SCIM
Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial a fost actualizat.

Membrii comisiei au propus limita de tolerantd la risc si au monitorizat procesul de management
al riscurilor.

Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitétile
entitétii, prin intermediul unor indicatori de performanta.

Secretariatul tehnic a propus profilul de risc si limita de toleranti la risc care au fost analizate si
avizate in sedinta comisiei si aprobate de catre conduciatorul entitatii publice.
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Registrul riscurilor la nivelul entititii, condus de secretarul Comisiei de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologica, este actualizat anual.
IIL5. Comisia de securitate §i sinitate in muncd §i pentru situagii de urgenta.
Comisia de Securitate i Sanatate in Muncé si-a desfasurat activitatea avand ca obiectiv principal
prevenirea accidentelor §i prevenirea imbolnavirilor cu SARS-CoV 2 in randul elevilor,
alcadrelor didactice, al personalului didactic auxiliar i al personal ului nedidactic. Pe parcursul
anului scolar 2021-2022, s-au realizat toate activitidtile propuse, la termenele stabilite. Astfel,
principalele activitati desfasurate in cadrul comisiei, au fost:

1. Efectuarea instructajului introductiv general §i a instructajului la locul de munca, pentru
personalul nou angajat in unitate §i efectuarea instructajului periodic privind securitatea si
sanatatea in munci §i consemnarea acestuia in figele individuale ale angajatilor unitatii, respectiv
personal didactic, didactic auxiliar si personal nedidactic. In cadrul instructajelor periodice s-au
prelucrat urmatoarele materiale: - Legea 319/2006 - Legea Securitafii i Sanatatii in Munca; -
H.G. 1425/2006 - Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii 319/2006; - Codul
Muncii - Legea 53/2003 cu modificdrile §i completarile ulterioare aduse de legea 40/2011; -
Factorii de risc la locul de muncd; - Norme generale de igiend a muncii; - Reguli de circulatie pe
drumurile publice; - Mésuri de acordare a primului ajutor in caz de accident. Instructajul periodic
s-a efectuat la un interval de 6 luni pentru cadrele didactice si personalul didactic auxiliar, la 3
luni pentru ingrijitoare, muncitorii de intretinere si agentil de paza.

2. Efectuarea instructajului pentru prevenirea si combaterea imbolnavirilor cu SARS CoV-2. S-
au prelucrat urmétoarele materiale: - Ordinul MS MEC nr. 5487/1494/2020; - Ordinul MEC MS
Nr. 3235/93/2021.

3. Verificarea insusirii normelor de securitate si sinatate in muncd, de catre angajatii unitatii de
invatamant. Aceastd verificare s-a realizat prin aplicarea de teste specifice fiecarei categorii de
personal si a fost consemnata in carnetele de SSM ale angajatilor.

4. Ffectuarea instructajului elevilor de catre invafatorii §i profesorii diriginti cu privire la normele
de securitate §i sanatate in munc care trebuie respectate in incinta scolii, pe drumul cétre scoald
sau de la scoald catre casa.

5. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor de catre invatatorii si profesorii de serviciu, In
scopul evitarii producerii accidentelor.

6. Verificarea de catre medicul de medicina muncii a strii de sandtate §i a aptitudinilor
angajatilor. Medicul de medicina muncii a consemnat in carnetele de securitate §i sanitate in
muncé ale angajatilor faptul ca fiecare dintre acestia este apt pentru a desfasura activitatile
specifice locului. fn cadrul Scolii Gimnaziale nr. 11 §i in unitatea de invatamaént structurd “Ton
Bogdan” nu au avut loc accidente de muncd in randul angajatilor, iar elevii si-au desfagurat
activitatea intr-un mediu sigur, astfel incat nu au suferit nici accidentiri, nici imbolndviri cu
SARS CoV-

[IL.6. Comisii cu caracter temporar si ocazional au functionat in unitate comisii care au fost
convocate temporar sau ocazional atunci cand a fost nevoie.

IV. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE
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IV.1. Programul National “Scoala Altfel”: unitatea se afl in reabilitare totala,dar si din cauza
pandemiei, activitatile prevazute si aprobate a se desfdgura in cadrul programului national $coala
Altfel nu s-au derulat in perioada planificata.

IV.2.Activititi extragcolare si extracurriculare

Pe parcursul anului scolar s-au desfagurat numeroase activitdti, dintre care enumeram:

Intalniri online, colaborare asincron; Citeste cu mine; Digievenimente; Lecturiada elevilor, 2021;
Sarbitori religioase la roméni; 5 Octombrie-,,Ziua Internationald a educatiei”; Facem natura sa
zambeasci!(ecologizare); Ziua basmului popular maghiar; Ziva ,, Szent Marton”; Prezentare
cultural-artistics de Créciun; Ziua culturii maghiare; Sd ne ingrijim sdnatatea".
IV.3.Parteneriate si proiecte nationale

Scoala noastra colaboreaza cu: ISJ Bihor, CCD,Universitatea din Oradea,Politia Locala Oradea,
ISU Crisana, Priméria Oradea, Biblioteca judeteana ,,Gheorghe Sincai”, ASCO, Consiliul Local
Oradea, Consiluil Judetean Bihor, Agentia pentru Protectia Mediului, Administratia Bazinala
Criguri,CCDG Bucuresti, Agentia Nationald Antidrog, Palatul Copiilor, Oragelul Copiilor,
Teatrul Regina Maria, Teatrul Arcadia, JA Roménia, Filarmonica Qradea,

Biserica Albastra, Biserica Sf. Spiridon, ONG-uri.

Dintre proiectele institutiei amintim: Proiect Erasmus “Equally unique, equally different” 2019-
1-ESO1-KA229-06379924;Proiect Erasmus KROSSOVER 2019-1-PT01-KA201-060900 KA
201 KROSSOVER; Cerc de lectura, Campania 19 zile de activism, prevenirea violentei si
abuzurilor impotriva copiilor si itinerilor. Improving parenting and child participation:
facilitating transition from lower to upper secondary education: Drepturile copilului; Prevenirea
traficului de personae, Harta Recicldrii;Proiect National EcoClimate Action Project, Proiect Ja
Romania, Activitati de antreprenoriat, Programul Plantropolis, Afacerca mea”; 5 minute de
muzica clasicd”; Scoala de bani pe roti; Eroii inernetului; Proiect International eTwinningThe
Harmonyof Nature;, Proiect SNAC ,,IMPARTE, EDUCA, DONEAZA

IV.4.Proiecte internationale

Proiect Erasmus “Equally unique, equally different™ 2019-1-ES01-KA229-06379924;

Proiect Erasmus KROSSOVER 2019-1-PT01-KA201-060900 KA 201 KROSSOVER;
¢ TwinningSTEM with ADDIE; (POS) The Power of the Social Media

V.REZULTATELE SCOLARE

V.1.Evaluarea internd:Evaluarea internd s-arealizat pe parcursul intregului an scolar, la finalul
acestuia promovabilitatea la nivelul unitai fiind 99 % .

V.2.Evaluarea externa

Evaluarea externa s-a realizat de cétre Isj Bihor in cadrul unor inspectii tematice, precum si de
citre Aracip. Rezultatele obtinute de elevii clasei a opta in cadrul examenului de evaluare

nationala sunt peste media pe judet.. Situatia statistica a rezultatelor dupa contestatii este
urmatoarea:
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Media generala

Numar o
Num N

Unit. de de a e

candidati | candidati

provenientd | candidati

. i | aliomtonst
snscrisi neprezentafi | € iminatl
1.00- | 5.00- | 6.00- | 7.00- 8.00- | 9.00- 10
499 | 599 | 6.99 | 7.99 | 8.99 9.99
TOTAL PI:
Sc.Gimn.Nr.11 111 10 16 32 27 19 7 0 0 0
Oradea

V.3.Olimpiade si concursuri gcolare

Pregitirea specificd pentru activitatea de performanta -concursuri si olimpiade scolare - a fost
organizatd sub formd de cercuri séptiménale, precum sl sesiuni speciale de pregatire intensiva
inaintea competitiilor. Activitatea a fost monitorizata de cadrele didactice si de conducere §i a
condus la rezultate bune i foarte bune precum:

Elevii din scoala noastra au fost implicati in numeroase alte concursuri, unele desfésurate on-line
pentru care nu s-au primit inca rezultatele. Amintim cateva dintre acestea:

Concurs National “C omper”-Matematica”

31 premii I, 14 premii 1L, 4 premii 11, 6 mentiuni

Concurs National“Comper- Comunicare in limba romana”

7 premii I, 14 premii II, 6 premii 111, 3 mentiuni.

Olimpiada de matematica — gimnaziu 1 mentiune

Olimpiada de limba roménd — gimnaziu

2 mentiuni

Concurs judetean de Educatie Plastica ,, Pictati cu noi” 1 premiu L, 1 mentiune
Micii Olimpici: 10 premii I, 6 premii IT, 2 premii 111, 4 mentiuni
Climate Action Project — premiu $coald de Excelentd
,Amintiri din copilarie”

Concurs de povesti ,Mesék szdrnyan”

,,Micii exploratori - O calatorie prin Europa”
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VLRESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

VI.1.Resurse financiare:

S-a realizat incadrarea in bugetul alocat de catre Primiria Oradea. Din bugetul local s-a alocat
1.112.350 din care s-a cheltuit 633.414 péna la data de 30.07.2022. La autofinantare 36.660 din
care s-au cheltuit 5712 péand la data de 30.07.2022. Bugetul de stat a alocat 7.554.028 din care s-a
cheltuit 4.555.066 pénd la data de 30.07.2022.

VIL.2.Resurse materiale:

Au fost achizitionate din timp resursele materiale necesare bunel desfasurari a procesului
instructiv educativ, cét si cele impuse din cauza pandemiei SARS COoV29
(mésti,dezinfectan;i,so}uﬁi de curatenie)

VILRELATII COMUNITARE $I PARTENERIATE:RELATIA SCOALA-FAMILIE
COLABORARI,PARTENERIATE $1 PROIECTE.

Exista o buna relationare intre cadrele di dactice din unitate,a personalului de conducere cu
familiile elevilor.Functioneaza in gcoala Asociatia de parinti Comunita, care sprijina desfagurarea
activitatilor din scoald.

Am implicat parintii in activitai despre ce inseamna si fii parinte in era digitala, in colaborare cu
Salvati Copiii Romania si UNICEF

VIILANALIZA SWOTAnaliza mediului intern - ANALIZA SWOT

I. CURRICULUM

[ PUNCTE TARI ' PUNCTE SLABE |
| » Scoala dispune de documente:| » Deschidere interdisciplinard inca |
| curriculare  oficiale: planuri-cadru, | modesta;

| programe scolare, metodologii  de | » Existenta unor disfunctionalitdti in |
\ aplicare a programelor, ghiduri i monitorizarea activitétii scolare; ‘

| standarde de evaluare.
% Preocupari 1n directia predérii|
cunostintelor prin introducerea softulul \

| educational | |
OPORTUNITATI AMENINTARI L
»Oferta  de auxiliare didactice | |
permite o selectie riguroasa in vederea | > Existenta  unor necoreldri  intre |
achizitionaril programele gscolare de la invﬁtémﬁmul‘
| »Cresterea gradului de autonomie a primar cu cele de la invidtamantul |
| scolii pe probleme de management, | gimnazial; |
| CDS, etc.; | » Desele modificari ale strategiilor

| | curricular privind evolutia invatamantului ‘
| | pe termen mediu §i lung |

L | o

IL.RESURSE UMANE
[ PUNCTE TARI [ PUNCTE SLABE ]
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> Existenta bazei de date privind |

populatia gcolara, cadrele didactice, |
normarea, migcarea  de personal,
examene nationale, documente si acte|
normative;

% Personal didactic

obtinute
controlului activitatii didactice;

Valorificarea insuficientd a datelor |

in urma monitorizarii 51‘

3» Atitudinea de dezinteres a unor |

parinti si a unor cadre didactice fatd de |
calificat, | actul educational si implicit si a anumitor |

numeroase cadre didactice coautor la | elevi; |

optionale ~ recunoscute de  MEN, |
formatori, mentori, autori de auxiliare |
didactice, carti de specialitate, culegeri, |
metodisti;

OPORTUNITATI |

L—

> Legislatia muncii permite angajarea
de catre scoald a personalului calificat
pentru compartimentele deficitare; |

» Oportunitati de formare continud; |

I1L. RESURSE MATERIALE

FJNCTE TARI

% Baza materiald bund in continud |
modernizare, precum §i reabilitarea
totald a gcolii |

» Biblioteca dotata cu sala de lecturé;

|
AMENINTARI |
» Autonomia pariald a gcolii in
managementul resursei umane;
» Scaderea interesului absolventilor de |
invatamant superior pentru meseria de |
dascal, |

’J/—/—/'

PUNCTE SLABE |

» Lipsa unei evidente si a unui control in
vederea recuperarii pagubelor realizate de |
| catre elevi; |
» Lipsa unei sdli festive ; |

| OPORTUNITATI AMENINTARI ﬂ|
| » Descentralizarea  finantarii si| » Slaba motivatie financiara a‘
| autonomia institutionald; | personalului din invatamant; |
| $ Posibilitatea imbunatatirii  bazei » Fonduri mici pentru |
| materiale prin programele existente la | dezvoltare/intretinere; |
| nivel local. | |
| | PR
IV.RELATII COMUNITARE S1 DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI | PUNCTE SLABE }
$ Colaborarea cu Primaria, Politia ‘

| Inspectoratul  Teritorial de Munca, > Preocuparea insuficienta pentru
|‘ pompierii, ISJ Bihor; | promovarea imaginii scolii si |
| mediatizarea rezultatelor; |
‘ » Colaborare cu ONG-uri, fundatii | » Putine activitafi desfagurate in |

|
L

umanitare; |

scoala care sia implice participarea |
parintilor de la ciclul gimnazial, |
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L [ l
[OPORTUNITATI | AMENINTARI |
| > Perceperea eronatd de catre o parte |

a comunitatii a problematicii vaste din |

5 Lobby din partea parintilor privind | activitatea scolii; |
realizarile si performantele scolil; | » Disponibilitate scazutd a parintilor

| 5 Deschiderea spre colaborare a ‘ pentru problemele propriilor copii, cu
| institugiillor ~ §i organizatiilor ~ din | implicatii atét in relatia profesor-elev, cét |
comunitatea locala; | si in performanta scolard a elevilor. ‘

R |

fntocmit,

Director: Saitog Alina-Loredana
i
/
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