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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
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AN SCOLAR 2023-2024

CONSIDERATII GENERALE:

Art.1 Prezentul Regulament a fost intocmit pe baza Legii Invatimantului Preuniversitar nr.
198/2023, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat (Ordinul MEC nr. 4183/2022) cu completarile si modificarile ulterioare, Statutul personalului
didactic, Statutul elevului (Ordinul MENCS nr. 4742/10.08.2016 actualizat), a celorlalte acte
normative elaborate de M.E.si a dispozitiilor I.S.J Bihor;

Art.2 (1) Isi propune cu prioritate organizarea si functionarea activitatii in Scoala Gimnaziala
Nr.11 Oradea, si unitatea structurd: Scoala Gimnaziala ,,Jon Bogdan, in vederea asigurdrii tuturor
conditiilor necesare asumadrii reformei in Invatdmant. Unitatea scolard, care este structurda a Scolii
Gimnaziale Nr. 11, va avea un regulament de ordine interioara adaptat, care va raspunde conditiilor
specifice de activitate si vor constitui anexe ale acestui regulament.

(2) Prezentul regulament reglementeazd drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai
educatiei si ale personalului din unitatea de invatamant.

(3) In educatia si formarea prescolarilor/scolarilor, ne propunem ca viziune si misiune
urmatoarele:

Viziunea

Scoala urmareste dezvoltarea libera, deplina si armonioasa a individualitdtii umane, formarea
tinerilor ca personalitati autonome si creative, capabile de performanta si integrare socio-culturala si
profesionald in societatea contemporana aflatd in continud transformare, Intr-un climat prietenos si
competitiv.

Misiunea

Misiunea scolii este sa promoveze o ofertd educationald armonizata cu cerintele sistemului
educational, s se plieze pe cerintele “scolii pentru fiecare”, cu un demers centrat pe elev, menit sa
valorifice potentialul tuturor elevilor, sd asigure o educatie de calitate, in acord cu nevoile comunitatii
si ale tinerilor, in vederea adaptarii socio-economice a tinerilor de azi, viitori cetateni activi, deplin
congstienti de propria valoare intr-un climat intern stimulativ atat pentru elevi cét si pentru profesori,
sensibil la nevoile locale si regionale.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al unitdtii are caracter obligatoriu pentru toate
cadrele didactice, Invatatori, profesori, educatoare, pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic si
sanitar, elevi.

1



l. PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII

Art. 3 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementarilor aplicabile.
(2) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) lanivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si
la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei ;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a
hotararii Comitetului Judetean/al Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta, respectiv
Comitetul National pentru Situatii de Urgenta(CJSU / CNSU).

(3) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei

scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitétii de invatamant.

(4) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice

in vederea continudrii procesului educational.

(5) Reluarea activitétilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor
si a elevilor 1n unitatile de invatimant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(6) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alertd, Ministerul

Educatiei elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de organizare si

desfasurare a activitdtilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 4 Tn anul scolar 2022/2023 elevii scolii isi desfisoara activitatea intr-un singur schimb dupa

cum urmeaza:

a) Pentru ciclul primar:

e Cursurile se desfasoara intre orele 8.00-14.00
e Activitati de pregatire a lectiilor sau activitati extracurriculare intre orele 12.00-16.00 (inclusiv

Programul Scoald dupa Scoald, proiect avizat de ISJ Bihor, cu respectarea prevederilor

metodologice in vigoare).

e Pregatire pentru olimpiade, concursuri, activitati remediale 7.00-8.00 sau 12.00-14.00 dupa un
orar vizat de conducerea scolii.

b) Pentru ciclul gimnazial:

e Cursuri inscrise in orar 8.00-15.00

e Activitati extracurriculare si sportive 15.00-18.00

e Pregatire pentru olimpiade, concursuri, activitati remediale 7.00-8.00 sau 15.00-18.00 dupa un
orar vizat de conducerea scolii.



Art. 5 Orele au durata de 50 de minute cu pauze de 10 minute. Exista pauza mare cu durata de 20
min. incepand cu ora 9.50.

Art. 6 Persoanele fizice sau juridice care doresc sa desfasoare activitati in unitate, activitati care
nu le aduc profit si nu implicd elevii din punct de vedere financiar, se vor adresa conducerii unitatii

ege vy

specificul activitatii;

1. CONDUCEREA $SCOLII

IL.a. Consiliul de administratie (CA)

Art. 7 (1) Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invatamant. Este
format din 11 persoane dupa cum urmeaza: directorul, 4 cadre didactice din care un reprezentant
poate fi un reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al primarului,
2 reprezentanti ai consiliului local, 3 reprezentanti ai parintilor. Cvorumul de sedinta este constituit
in prezenta a cel putin 6 membri.

(2) In unitatile de invatamant in care functioneza grupe/clase de in limbile minorititilor nationale,
in CA minoritatea respectivd va fi reprezentatd si de cadre didactice, parinti si elevi apartindnd
minoritatii respective.

(3) Cu exceptia directorului si a directorului adjunct, nu poate face parte din CA personalul
didactic de predare, de conducere, Indrumare si control si nici personalul didactic auxiliar si
administrativ care are si calitate de parinte al unui elev inmatriculat in respectiva unitate de
invatamant.

(4) Alegerea membrilor CA care sunt reprezentanti ai cadrelor didactice se face prin vor secret la
inceputul anului scolar n prima sedintad de consiliu profesoral astfel: fiecare profesor scrie pe acelasi
buletin de vot, trei nume dintre cele nominalizate de catre profesori. Consiliul profesoral valideaza ca
membrii in noul CA primele trei persoane, in ordine descrescitoare a numirului de voturi. in caz de
egalitate, dacd nu se poate face departajarea primilor trei, se reia votul doar intre persoanele aflate la
egalitate de voturi.

Art. 8 Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.
Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie,
observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare. .
In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de
convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-
mail sau sub semnatura.

Art. 9 La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar
al elevilor, care are statut de observator.

Art. 10 (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea directorului sau a doua treimi dintre membri.

(2) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.



Art. 11 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii specifice:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)
i)
)
K)

adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatdmamt;
aproba planul de dezvoltare instituionala elaborat de directorul unitatii de invatamant
aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

stabileste pozitia scolii 1n relatiile cu terti;

aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;

aproba programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral,

sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform
legii;

aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

aproba orarul unitatii de Tnvatadmant;

isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatdmant, alaturi de director;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei
nationale, respectiv ale Ministerului Educatiei.

Art. 12 Reprezentantii Consiliului Local au urmatoarele atributii specifice:

a)

b)

c)
d)

e)

informeaza corect membrii Consiliului Local in ceea ce priveste rezultatele si modul de
desfasurare a activitatilor din scoala;

informeaza membrii Consiliului de Administratie asupra proiectelor de interes educational si
de dezvoltare urbana pe care administratia orasului le deruleaza;

sustine intentiile de dezvoltare a proiectelor scolii in Consiliul Local;

participa la proiectele si actiunile scolii;

promoveaza imaginea scolii.

Art. 13 Reprezentantul primarului are urméatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

informeaza corect primarul orasului in ceea ce priveste rezultatele si modul de desfasurare a
activitatilor din scoala;

informeaza membrii Consiliului de Administratie asupra viziunii si intentiilor primarului
orasului in ceea ce priveste proiectul de dezvoltare al scolii;

sustine intentiile de dezvoltare, proiectele scolii aflate in derulare in fata primarului orasului;
promoveaza imaginea scolii.

Art. 14 Reprezentantii parintilor au urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

realizeaza transferul de informatii intre Consiliul de Administratie si Consiliul Reprezentativ
al Parintilor, Asociatia Parintilor;

sustin intentiile de dezvoltare, proiectele scolii aflate in derulare;

sustin interesele paringilor in fata Consiliului de Administratie; promoveaza imaginea scolii.

I1.b. Directorul
Art. 15 Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant.

Art. 16 Directorul unitatii de iInvatamant are urmatoarele atributii:
1) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
2) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;



3) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatamant pe care o conduce;

4) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Invatamant;

5) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

6) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor
de munca ale personalului din unitatea de invatdmant;

7) indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

8) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o conduce.
Raportul este prezentat in fata comitetului de paringi si este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean;

9) coordoneaza colectarea si transmite inspectoratului scolar datele statistice pentru sistemul national
de indicatori privind educatia.

10) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

11) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatadmant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

12) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

13) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de ITnvatamant;

14) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

15) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

16) elaboreaza proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

17) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

18) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
19) numeste, Tn baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de Tnvatdmant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare -
care 1si desfasoara activitatea in structurile respective;

20) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitdtii de Tnvatdmant, in
baza hotararii consiliului de administratie;

21) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

22) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestora sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant;

23) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii
de invatamant;

24) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatdmant in baza hotérarii consiliului de
administratie;

25) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

26) asigura aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;



27) controleaza, cu sprijinul directorilor adjuncti, calitatea procesului instructiv-educativ, prin
verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

28) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

29) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de Invatamant;

30) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si instruire practicd, precum si Intarzierile personalului didactic auxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru;

31) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

32) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

33) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

34) aproba vizitarea unitatii de invatamant, de citre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Invatamant

35) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu-grupe/ clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionaleg;

36) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de Tnvatamant si stabileste in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

Art. 17 In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre
un alt cadru didactic, membru al Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 18 Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar. 1n functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

Art. 19 In cazul vacantirii functiei de director din unitatea de invataimant, conducerea interimara
este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar
general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea
consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

I1.c Directorul adjunct

Art. 20 Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de director pe perioade determinate,
pe cele stabilite prin fisa postului si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.
Coordoneaza activitatea educativa scolara si extracurriculard, activitatea coordonatorului de
programe si proiecte si a activitdtii dirigintilor.

Art. 21 In activitatea sa, directorul este ajutat de doi directori adjuncti aflati in subordinea sa
directa.



Art. 22 Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral,
cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar. 1n functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de Tnvatamant.

11.d Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 23 Pentru optimizarea managementului unitatii de Invatdmant, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 24 Documentele de diagnoza ale unitatii de invatdmant sunt:
a) rapoartele comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

Art. 25 Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 26 (1) Rapoartele anuale de activitatesi raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste
de catre director si directorul adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Rapoartele anuale de activitate si raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre
consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul
anului scolar.

(3) Rapoartele anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in sedinta Consiliului
profesoral.

Art. 27 Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau,
in lipsa acestuia, prin orice altd forma, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 28 Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei §i se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 29 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald;

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de Invatdmant.

Art. 30 (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung
si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei — cinci ani.
Acesta contine:



a) prezentarea unitafii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locala si organigrama,

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatdmant, respectiv activitafi manageriale,
evaluare.

(2) Planul de dezvoltare instituionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 31 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala
la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

Art. 32 Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 33 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati.

Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 34 Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

€) schema orari a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare;

I1.e. Consiliul profesoral (CP)

Art. 35 Consiliul profesoral este organul de decizie in domeniul instructiv-educativ si este format
din totalitatea cadrelor didactice din unitate.

Art. 36 (1) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant este format din totalitatea cadrelor
didactice din unitatea gcolarad cu personalitate juridica, este prezidat de cétre director §i se intruneste
lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime
dintre membrii personalului didactic.

(2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza in
unitatea de invatamant.

(3) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru



personalul unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(4) Directorul unitatii de Tnvatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(5) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze
procesu-verbal de sedinta.

(7) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
unitatii de Invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de Invatamant.

(8) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale cdrui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitétii de Tnvatamant.

Art. 37 Absenta nemotivata de la consiliul profesoral se considera abatere disciplinara.

Art. 38 Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:
a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) stabileste Codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;

c) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

d) valideaza raportul privind situatia scolara anuala prezentatd de fircare invatator/diriginte,
precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, corigente;

e) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

f) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald a scolii;

h) propune consiliului de administratie curriculumul la dispozitia scolii;

i) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,profesorul anului®
personalului cu rezultate deosebite la catedra;

J) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

k) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu
performante slabe sau pentru incélcari ale eticii profesionale;

I) propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionala
continua a cadrelor didactice;

m) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie prin vot secret conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliul de administratie in unitatile de
invatamant preuniversitar;

n) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie;



0) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii i premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii

I1.f Consiliul clasei

Art. 39 (1) Consiliul clasei functioneaza in Invatamantul primar, gimnazial si este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si, cu exceptia celor din invatamantul primar, a reprezentantului
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiva
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 40 Consiliul clasei are urmatoarele obiective:
a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;
b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;
c¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;
e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 41 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de Invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;
c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatamantul
primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participd la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea invatatorului
/institutorului /profesorului pentru invatdmantul primar /profesorului diriginte sau a cel putin 1/3
dintre parintii elevilor clasei;
f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor i propune invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 42 (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit la nivelul unitatii de Invataimant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-
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verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este nsotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta.

1.9 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 43 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din scoald, initiazd, organizeazd si desfasoard activitdtile extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitdtii de invatamant preuniversitar in colaborare cu seful comisiei
dirigintilor si cei ai comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoala
si cu reprezentanti ai consiliului scolar al elevilor pe scoala.

Art. 44 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea educativa din scoala;

b) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in
conformitate cu proiectul de dezvoltare institutionald, in urma consultarii parintilor si a
elevilor;

c) face propuneri pentru oferta educationala a unitatii de invatamant preuniversitar;

d) prezinta directorului rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

e) coordoneazi elaborarea si implementarea de programe/proiecte de parteneriat educational,

f) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

g) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

h) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii pe teme
educative;

1) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative desfasuratd la nivelul
unitatii de invatamant preuniversitar;

J) indruma activitatea comisiei ariei curriculare Consiliere si orientare; monitorizeaza activitatea
educativa desfaguratd de profesorii diriginti;

k) propune consiliului de administratie parteneriate educative extrascolare cu palatele si
cluburile copiilor, tabere scolare, baze turistice, sportive si alte institutii/unititi acreditate
pentru activitati extrascolare;

I) organizeaza schimburile scolare nationale si internationale cu elevii, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational.

Art. 45 — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si

extragcolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
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I1l.  PERSONALUL SCOLII

II1.a. Sarcinile si obligatiile invatatorilor, profesorilor si dirigintilor

Art. 46 Cadrele didactice isi vor desfasura activitatea didactica, zilnic, respectand programul si
orarul claselor la care sunt Incadrate; se vor prezenta la scoalda cu 10 minute inainte de Inceperea
orelor, avand obligatia de a-si pregati materialul didactic auxiliar, mijloacele de invatamant folosite
la lectii si de a completa si semna condica de prezenta.

Art. 47 Cadrele didactice trebuie sa aiba o tinuta decentd, un comportament model pentru elevi,
sa foloseasca un vocabular adecvat functiei pe care o indeplinesc in unitatea scolard, sa comunice si
sa relationeze cu elevii, parintii si celelalte cadre didactice. Prin tot ceea ce face, fiecare cadru didactic
trebuie sa-si indeplineasca atributiile din fisa postului si sa contribuie la cresterea prestigiului si la
promovarea imaginii unitatii de invatamant.

In acest scop se precizeazi urmitoarele cerinte pentru cadrele didactice:
Art. 48 Intreg personalul este obligat sa realizeze integral sarcinile de serviciu.

Art. 49 Cadrele didactice trebuie sa respecte timpul de incepere si terminare a orelor conform
orarului scolii si s nu absenteze nemotivat sau fara sa anunte in vederea asigurarii suplinirii (in cazuri
obiective).Cererea va cuprinde explicit persoanele care asigura suplinirea.

Art. 50 Cadrele didactice trebuie sa Instiinteze conducerea de existenta unor nereguli, abateri,
abuzuri. Cadrele didactice de serviciu vor semnala orice caz de acest gen in Registrul cu procese —
verbale elaborat in acest sens.

Art. 51 Sa poarte grija deosebitd bunurilor scolii, in special mijloacelor didactice.
Art. 52 Sa puna in sigurantd documentele scolare si materialele incredintate.

Art. 53 La ultima ora de curs, cadrul didactic paraseste ultimul sala de curs.
Art. 54 Cadrele didactice trebuie sa aiba o tinutd vestimentara decenta.

Art. 55 Personalul didactic nu va absenta de la cursuri in timpul anului scolar, decat in cazuri
obiective, cu aprobarea directorului §i asigurarea suplinirii orelor, pe baza de cerere $i max. 5 invoiri
pe an.

Art. 56 Cadrele didactice nu pardsesc elevii/sala de curs in timpul orelor.

Art. 57 Cadrele didactice raspund direct de protectia elevilor in timpul orelor de curs, in timpul
activitatilor educative si a celor extracurriculare organizate; pentru activitatile extracurriculare se
inainteaza conducerii scolii o cerere si documentele aferente.

Art. 58 Se interzice scoaterea elevilor de la cursuri, oricare ar fi motivul. Se interzice trimiterea
elevilor dupa cumpdraturi sau dupd lucrurile uitate acasa.

Art. 59 Se interzice colectarea de catre cadrele didactice a orice fel de sume de bani.

Art. 60 Cadrele didactice au obligatia sa instiinfeze imediat conducerea scolii despre orice

vvvvv
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Art. 61 Cadrele didactice au obligatia sa informeze conducerea scolii in legatura cu orice initiativa
privind activitatea cu elevii sau care presupune schimbarea programului.

Art. 62 Cadrele didactice vor informa conducerea scolii despre sarcinile transmise de catre
organele superioare cu ocazia unor instruiri individuale sau pe arii curriculare.

Art. 63 Problemele discutate cu ocazia sedintelor cu parintii se vor consemna intr-un proces
verbal care se va pastra pe parcursul anului scolar; o copie a acestuia se va preda directorului adjunct
(scoala structura).

Art. 64 Este interzis cu desavarsire fumatul in unitatea de invatdmant conform legilor 1n vigoare.
Incalcarea prevederilor legii in vigoare de catre persoane fizice se considera abatere disciplinara
si se sanctioneaza cu amenda contraventionald de la 100 lei la 500 lei;

Art. 65 Este interzisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor, pentru alte motive decat cele
didactice.

Art. 66 Cadrele didactice au obligatia de a suplini orele ramase descoperite, daca sunt solicitate
de conducerea scolii sau a profesorului de serviciu si de a participa la Evaludrile Nationale in calitate
de membu, asistent sau evaluator potrivit fisei postului.

Art. 67 Se interzice filmarea, inregistrarea sau participarea la activitatile didactice de catre
persoane care nu au avizul conducerii scolii.

Art. 68 Este interzisa in scoald colaborarea profesorilor sau invatatorilor cu persoane care nu au
avizul conducerii.

Art. 69 Cadrele didactice au obligatia sa faca saptdmanal de serviciu in scoald sau in curte, dupa
un grafic stabilit la inceputul anului scolar.

Art. 70 Cadrele didactice raspund pentru completarea corecta si la timp a cataloagelor, carnetelor
de elev, a registrului matricol cu datele si situatia scolara a elevului.

Art. 71 Cadrele didactice au obligatia de a-si insusi coordonatele noii reforme in invatamant (din
punct de vedere legislativ sau metodologic) si de a actiona pentru asumarea acesteia, informeaza
parintii si elevii despre precizarile RI si ROF cu procese-verbale semnate.

Art. 72 Cadrele didactice au obligatia de a actiona permanent pentru respectarea planului cadru
(curriculum nucleu si al celui la decizia scolii), pentru cunoasterea domeniilor curriculare,
programelor gcolare, pentru proiectarea continuturilor invatarii din perspectiva unui demers centrat
pe formarea competentelor-cheie si asigurarea educatiei de baza pentru toti.

Art. 73 Cadrele didactice vor urmari permanent activitatea instructiv-educativa, finalitatile
invatamantului obligatoriu, asigurarea la fiecare disciplind a continuitatii de la un ciclu curricular la
altul si de la o clasa la alta.

Art. 74 Cadrele didactice se vor implica direct in cadrul Consiliului profesorilor clasei in
rezolvarea problemelor legate de scolarizarea si frecventa elevilor, comportamentul acestora,
evaluarea progresului scolar, analiza volumului temelor pentru acasa, stabilirea masurilor
educationale comune, stabilirea notelor la purtare etc..

Art. 75 Cadrele didactice raspund in fata conducerii scolii si a forurilor superioare de calitatea
muncii desfasurate si de rezultatele obtinute 1n instruirea si educarea elevilor.
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Art. 76 Cadrele didactice au obligatia sa se implice in organizarea, planificarea, pregatirea si
desfasurarea actiunilor preconizate cu elevii cat si cu parintii, s conceapd programe de activitafi
educative valorificand dialogul sincer si deschis cu elevii; actiunile intreprinse vor fi promovate pe
site-ul scolii. In functie de analiza de nevoi cadrele didactice vor desfisura activititi in cadrul
Programului Scoala dupd Scoala.

Art. 77 Cadrele didactice au obligatia cunoasterii psihologiei copilului la diferite varste pentru a
interveni eficient in procesul de cunoastere si autocunoastere la elevi si pentru a utiliza modalitati
pedagogice de individualizare si diferentiere a elevilor in functie de propriile particularitati.

Art. 78 Cadrelor didactice le este este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

Art. 79 Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Art. 80 Cadrele didactice au obligatia de a participa la consiliile profesorale, la activitatile de
perfectionare continud, la celelalte activititi organizate in vederea sporirii eficientei procesului
instructiv-educativ.

Art. 81 Cadrele didactice trebuie sa manifeste tact, discretie si bundvointa, sa aiba un
comportament empatic, sa ofere exemplul personal pozitiv intelectual si moral demn de urmat, sa
evite moralizarea excesiva, plictisitoare si obositoare si sa se bazeze pe fapte pozitive, iar exigenta sa
fie principiala.

Art. 82 Cadrele didactice au obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationala specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care i
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 83 Cadrele didactice au obligatia de a intretine relatii de colaborare cu parintii elevilor:

a) sa planifice intalnirile cu parintii;

b) sa stabileasca tematica lectoratelor cu parintii astfel incat sa cultive climatul pedagogic
necesar educatiei in familie si a sa stabileasca orarul pentru activitatile de consiliere (program
avizat de conducerea scolii, afisat pentru a fi cunoscut de parinti);

C) sa indrume cu responsabilitate elevii si parintii din familiile cu probleme sociale sau de alta
natura;

d) sa identifice posibilitatile si modalitatile de cooptare a familiilor elevilor si a unor institutii
comunitare atat in sistemul muncii educative, cat si in procurarea unor fonduri extrascolare.

e) Sasemneze contractul educational cu parintii, potrivit Legii Invatamantului Preuniversitar Nr.
198/2023 si ROFUIP.

Art. 84 La nivelul unitatii se realizeaza anual evaluarea activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar. Metodologia de evaluare se stabileste prin ordin al ministrului educatiei. Rezultatele
evaluarii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual si a
gradatiei de merit.

Art. 85 — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.
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(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform figei specifice.

Art. 86 Unitatea de invatamant, prin decizia consiliului de administratie, poate sa isi extinda
activitatile cu elevii dupa orele de curs, prin programe ,,Scoald dupa Scoald", cu respectarea normelor
legale in vigoare. In parteneriat cu autorititile publice locale si cu asociatia de parinti, prin programul
»Scoald dupd Scoald", se oferd activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remediala.
Proiectul Programului Scoald dupa scoald este supus analizei si aprobarii ISJ, dupa care devine
obligatoriu.

Art. 87 Profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru invatamantul gimnazial
are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) Intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori
este cazul,
d) actiuni de orientare gcolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:
a) situatia la invatatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;
b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrérii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de pdrinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii §i actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii §i parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;
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b) elevii §i parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene $i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
¢) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face 1n scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant.

€) parintii sau reprezentantii legali, n scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atribufii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, In conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

¢) propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului Regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
Regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in
catalog si n carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

j) Intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei;

k) indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant preuniversitar, in
conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 88 Nerespectarea acestor prevederi atrage dupa sine sanctionarea disciplinard sau materiala,
dupa caz, conform normelor legale.(diminuarea cu un punct pentru fiecare abatere a punctajului
acordat in vederea stabilirii calificativelor anuale.)

Art. 89 Sanctiuni:

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control raspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dduneaza
interesului invatdmantului si prestigiului unitatii conform legii.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alineatul anterior, in raport
Ccu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;
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€) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare, pentru obtinerea gradatiei de merit sau pentru
obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Sanctiunile vor fi aplicate dupa cercetarea presupuselor fapte ce pot constitui abateri
disciplinare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Pentru nerespectarea si nerealizarea la termen si In conditii de eficienta si calitate, a sarcinilor
de serviciu, sau aspecte neconforme cu valorile si principiile scolii, fiecarui cadru didactic i se va
intocmi o Nota Informativa.

II1.b Activitatea de perfectionare continud

b Activitatea de perfectionare continua

Art. 90 Toate cadrele didactice si celelalte categorii de personal au obligatia de a-si perfectiona
continuu pregatirea profesionald (stiintificd si metodicd) prin studiu individual, prin participarea la
activitatile organizate in scoald si-n afara ei, prin obtinerea gradelor didactice, implicarea in actiuni
de dezvoltare (experimentare) stiintifica, didacticd sau psiho-pedagogica.

Art. 91 Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul
national de experti in management educational, iar procedura si criteriile de selectie se stabilesc prin
metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 92 Cadrele didactice isi vor intocmi portofoliul profesional care va fi utilizat in situatiile
prevazute de LIP (art.187-15). Acesta cuprinde:

documente care certifica participarea la formarea continua;

documente relevante privind activitatea didactica desfasurata in cadrul unitatii de invatamant.

II.c Serviciul pe scoalad

Art. 93 Organizarea serviciului se face in zilele cand elevii sunt In activitate pe baza planificarii
intocmite de colectivul cu asemenea responsabilitate

Art. 94 Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoala,
conform graficului stabilit la inceputul anului si afisat in cancelariile din cladirile I, II, III.

Art. 95 Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se acceptd doar daci acesta are motive
bine intemeiate. Acesta are datoria sd anunte responsabilul ce intocmeste graficul profesorilor de
serviciu, cu minimum 2 zile inainte de data la care trebuia si efectueze serviciul, precum sa-si
gaseasca singur inlocuitor.

Art. 96 Atributiile profesorului de serviciu sunt:
organizeaza, controleaza si indruma activitatea elevilor in perioada de timp afectata;
este prezent la scoala cu 15 de minute inainte de inceperea serviciului;
controleaza curatenia din holuri si sdlile de clasa din sectorul repartizat;
in timpul pauzelor va fi prezent in mijlocul elevilor, pe coridor sau in curte (dupd caz) asigurand
respectarea ordinii si disciplinei;
va parasi scoala dupa ce au plecat toti elevii si a asigurat securitatea cataloagelor;
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asigurd intrarea/iesirea ordonatd a elevilor la/de la cursuri, precum si folosirea de catre acestia a
scarilor repartizate lor

in cazuri deosebite apeleaza la serviciile salvarii, pompierilor, politiei;

raspunde pe perioada serviciului de respectarea normelor de protectie si P.S.I. in sectorul repartizat;

III.d Organizarea activitatii diverselor comisii si colective de lucru

Art. 97 Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii,

c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

¢) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Art. 98 Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 97 alin.
(2) lit. b), e), sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai paringilor, tutorilor sau ai sustinatorilor
legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ/asociatia de
parinti.

Art. 99 (1)La nivelul unitatilor de invatimant se constituie si functioneaza comisiile de lucru,
prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile, mentionate in anexa
nr. 1 a ROF. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie.

(2)Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie poate
hotari constituirea unor comisii temporare, altele decat cele prevazute in anexa nr. 1 la prezentul
Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie.

(3) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Invatamant. Fiecare unitate de invatdmant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea
comisiilor 1n functie de nevoile proprii.

Art. 100 Pentru buna desfasurare a activitatii din unitate, pentru sporirea autonomiei diferitelor
sectoare de activitate se organizeaza urmatoarele colective de lucru:

consiliul profesoral

consiliul de administratie

consiliul elevilor

consiliul pentru curriculum

comisia de evaluarea si asigurarea calitatii

comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

comisia de securitate si sanatate in munca

comisia pentru control managerial intern

comisia pentru prevenirea si eliminarea/combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii
in mediul scolar si pentru promovarea interculturalitatii

comisia pentru programe si proiecte educative

comisiile metodice

comisia pentru Tntocmirea orarului si organizare a serviciului pe scoala

comisia de monitorizare a notarii elevilor de urmarire a frecventei, combaterea absenteismului si
abandonului scolar
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comisia de selectionare anualda a documentelor create, ce urmeaza a fi arhivate sau eliminate
comisia de inventariere anuala a patrimoniului

comisia de orientare scolara

comisia pentru activitati ecologice

comisia pentru elaborarea si revizuirea ROF si RI

comisia de evidenta si gestionare a manualelor scolare

comisia ariei curriculare consiliere si orientare si activitati educative scolare si extragcolare
comisia de gestionare SIIIR

alte comisii a caror constituire se voteaza in CP

Art. 101 Componenta nominala a comisiei se stabileste prin decizia interna a directorului unitatii de
invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

Art. 102 Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei in mediul scolar este responsabild de
punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Ordinului 6235/6.09.2023 privind
aplicarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar,
precum si a Planului National Cadru de Actiune privind siguranta scolara.

Art. 103 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:

a)are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si
ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatdmant;

b)elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invatimant respectiva,
c)propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc
si a situatiei specifice, care sd aibd drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a
prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta §i in
zonele adiacente unitatii de invatamant.

Art. 104 Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de Invatdmant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluziva este o scoala prietenoasd si democratica, care valorifica diversitatea
culturala, o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate
de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-economica,
religie, limbd maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie
dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii
din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezintd o forma
grava de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii
incluzive.

Art. 105 La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, In
calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul
drepturilor omului.

Art. 106 Principalele responsabilitati ale comisiei pentru sunt urmatoarele:

elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurdrii respectdrii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invatamant;

colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati
in scopul prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;
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propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de Tnvatdmant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de Invatamant, in acest sens, si
procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate i sa presupuna atat sanctiuni,
cat si o abordare constructiva;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului unitétii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;
prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

sesizarea autoritatilor competente n cazul identificarii formelor grave de discriminare;
monitorizarea §i evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;

elaborarea i monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;
elaborarea, anual, a unui raport care sa contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual
de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant;

Comisiei pentru formare si dezvoltare In cariera didactica

Art. 107 Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt
urmatoarele:

a)asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfagurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b)realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatdmant;

c)asigurad evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideaza, dupa evaluare, Indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea
in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la
programe pentru dezvoltare profesionald continua i pentru evolutia in cariera didactica;
d)asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e)organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continud - actiuni specifice unitatii
de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

flimplementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

g)consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h)realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;
1)asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar;

J)realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia
in cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

k)orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant.

Art. 108 In fiecare unitate de invitimant, se stabilesc conditiile de acces in scoald personalului
unitatii, prescolarilor/elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.
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Art. 109 In urma consultirii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al
elevilor, Consiliul profesoral a stabilit pentru elevi semne distinctive: emblema in conformitate cu
Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invatdmant, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Comisia de control managerial intern
Art. 110 Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 111 Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a)asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
organizeaza, cand necesitafile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

b)coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

C)constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

d)organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat
si intre structurile unitati de invatamant.

IIl.e  Sarcinile si obligatiile personalului administrativ i de ingrijire (secretariat, serviciul
administrativ, serviciul de contabilitate)

Art. 112
Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.

1) Regimul de activitate al secretariatului este de 8 ore zilnic conform programului fixat de
conducerea scolii, cu obligativitatea personalului de a fi prezent cu 10 minute inainte de inceperea
programului. Programul cu publicul este zilnic intre orele 13 — 16.

Art. 113 Secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a  evidentei acestora §i  rezolvarea  problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;
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h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
1) pastrarea si aplicarea stampilei unitafii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii

de Invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de Invatdmant;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) verifica veniturile declarate ale parintilor, in vederea obtinerii burselor sociale, cu ajutorul
platformei PatrimVen

r) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitétii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 114 (1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului
condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de
curs, impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in
acest sens.
(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.
(4) In anul scolar 2023-2024 este utilizat catalogul electronic si condica electronica.
(5) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.
(6) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 115 Regimul de activitate al serviciului financiar este de 8 ore zilnic conform programului fixat
de conducerea scolii, cu obligativitatea personalului de a fi prezent cu 10 minute inainte de inceperea
programului. Programul cu publicul este zilnic intre orele 13 — 16.

Art. 116 Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in
care sunt realizate: fundamentarea si execufia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia In vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

Art. 117 Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.

Art. 118 Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de

invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare si cu hotérarile consiliului de
administratie;

c¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;
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d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special,

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare, si hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 119
(1) Intreaga activitate financiard a unititilor de invatimant se organizeazi si se desfisoard cu
respectarea legislatiei In vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 120 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

Art. 121 Regimul de activitate al serviciului administrativ este de 8 ore zilnic conform
programului fixat de conducerea scolii, cu obligativitatea personalului de a fi prezent cu 10 minute
inainte de inceperea programului.

Art. 122 Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

Art. 123 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitdti principale:
gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

realizarea reparatiilor si a lucrdrilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de
invatamant;

asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatdmant;
receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul unitatii de
invatamant;

inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

23



punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia securitagii
intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii i a documentatiilor
de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de
inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

III.f. Sarcinile si atributiile personalului sanitar (cabinetul de medicina generald)

Art. 124 Potrivit instructiunilor M.E. si ale M.S., personalului sanitar i revin urmatoarele atributii:
Asigura aplicarea in scoala a masurilor curativo-profilactice menite sd apere starea de sandtate a
elevilor si propune conducerii scolii masurile igienico-sanitare ce trebuie luate;

Efectueaza triajul epidemiologic in scoald la inceputul anului scolar si dupa fiecare vacanta;
Organizeaza controlul medical periodic

Acorda consultatii curente si elibereaza scutiri medicale, avizeaza scutirile medicale eliberate de alte
foruri medicale;

Intocmeste dosarul cu acte medicale ale fiecirui elev;

Actioneaza impreuna cu colectivul desemnat pentru realizarea educatiei sanitare pentru indeplinirea
proiectelor propuse in acest domeniu,

Face echipa cu cadrele didactice pentru a tine lectii teoretice si practice (in cadrul actiunilor de
consiliere si a celor extracurriculare) pe probleme de igiend individuala si colectiva, igiena efortului
intelectual, igiena alimentara etc.;

Are obligatia sa informeze periodic conducerea scolii asupra starii sanatatii elevilor si s propuna
masuri de imbunatatire a conditiilor de mediu scolar si de desfasurare a procesului instructiv-educativ.

III. g Sarcinile si atributiile bibliotecarului

Art. 125 Bibliotecarului 1i revin urmatoarele atributii:

Gestioneaza, conform reglementarilor in vigoare, fondul de carte existent;

Organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia in cadrul programului stabilit de
conducerea scolii;

Se ingrijeste de completarea rationald a fondului de publicatii respectand normele elaborate de MLE..;
Pune la indemana cititorilor instrumente de informare (fisiere, mape bibliografice, liste bibliografice);
Indruma lectura elevilor si ajutd la folosirea dictionarelor, enciclopediilor, Indrumatoarelor si la
alegerea materialului necesar pentru lucrari scrise 1n activitatea cercurilor de elevi, studiu individual;
Tine la zi registrul de miscare a fondului, inventarul, cataloagele si caietul de evidenta a activitatii
zilnice; propune scoaterea din uz a cartilor deteriorate din punct de vedere fizic si depasite din punct
de vedere stiintific in conformitate cu legislatia in vigoare;

Organizeaza sau participd la organizarea de activitati specifice: lansarea de carte, intalniri literare,
simpozioane, vitrine §i expozitii de carti, standuri de noutati, prezentiri de manuale; sustine alte
activitati din scoala: proiecte, concursuri, olimpiade, cercuri pedagogice, cursuri;

Intocmeste programe de activitate, planuri, rapoarte, situatii statistice si de specialitate;

Foloseste imprumutul interbibliotecar pentru procurarea lucrarilor de care nu dispune;

Asigurd accesul gratuit al elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca scolara Virtuala si la Platforma
scolara de e-learning infiintata de Ministerul Educatiei;

Gestioneaza manualele scolare din unitate: completeaza bonurile de receptie, distribuie pe baza de
procese-verbal (numerotate si aprobate de director) dirigintilor manualele catre elevi; conduce fisele
de magazie; inventariaza; caseaza cand este cazul, pe bazd de documente specifice; participd la
sedintele de recartare; completeaza bonurile de transfer in urma sedintelor de recartare; completeaza
comanda de manuale pentru fiecare an;
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Colaboreazd cu profesorii pentru Invatamantul primar/profesorii diriginti ai clasei pentru
predarea/recuperarea manualelor;

Coordoneazd comisia de gestionare a manualelor, care sustine procesul de comanda a manualelor
conform procedurii.

ELEVII

Art. 126 Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-0 unitate de
invatamant.

Art. 127 Elevii sunt beneficiarii primari ai invatamantului, calitate exercitatd prin frecventarea
cursurilor si prin participarea la toate activitatile existente in programul unitatii de invatdmant.

Art. 128 Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

IV.a Drepturile elevilor:
Art. 129 Dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuita, in sistemul de invatamant de stat.

Art. 130 Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, se pot reinmatricula, la
cerere, la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de invatimant, redobandind astfel calitatea de elev,
numai la inceputul anului scolar.

Art. 131 Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

Art. 132 Nicio activitate organizatd in unitatea de invatdmant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.in acest sens beneficiarii primari beneficiaza de tratament nediscriminatoriu
din partea conducerii, a personalului didactic,nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de
invatamant;

Art. 133 Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale
elevilor: rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrdri scrise ale acestora - cu
exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 134 Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-
cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

Art. 135 In conditiile prevazute de lege, elevii de la cursurile cu frecventd din invatamantul
preuniversitar de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de excelentd olimpica I si II, de merit
si sociald, precum si de premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile.

Art. 136 Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul de a decide, in functie
de varsta beneficiarului primar, privind disciplinele din CDEOS, tipul si forma deinvatamant pe care
le va urma, de a participa la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare organizate de unitatea
de invatamant preuniversitar sau unitatile de educatieextrascolard, precum si de a participa la programele de
pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de invatamant;
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Art. 137 Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta, cu posibilitatea contestarii rezultatelor
evaluarii lucrarilor scrise, de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnarii acestora,
la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluarilor scrise in termen de
maximum 15 zile lucratoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

Art. 138 Elevii beneficiaza de asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete
medicale, psihologic si logopedic ale scolii ori in unitati medicale de stat.

Art. 139 Elevii beneficiaza de manuale scolare gratuite, atat pentru invatdmantul in limba roméana,
cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, in conditiile legii.

Art. 140 Elevii au dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoileeducationale sau sociale in vederea
finalizarii invatamantului obligatoriu.

Art. 141 Statul si unitatile de invatamant preuniversitar sprijina elevii cu CES, inclusiv 1n ceea ce priveste
conditiile deacces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau tulburarilor specifice
de nvatare. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd
medicala, de tip spital.

Art. 142 FElevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, pe toatd durata studiilor, baza
materiald si didactica de care dispune scoala.

Art. 143 Elevii au dreptul sa participe la activitatile extracurriculare organizate de scoala.
Art. 144 Elevii beneficiaza de libertatea de informare si de exprimare.

Art. 145 La nivelul scolii se constituie Consiliul Elevilor, format din reprezentanti ai elevilor de la
fiecare clasa si functioneaza in baza unui regulament propriu.

Art. 146 Elevii cu aptitudini si performante scolare exceptionale pot promova doi ani intr-unul,
conform metodologiei elaborate de M.E.

Art. 147(1) Transferul elevilor se aproba in sedinte ale Consiliului de administratie, de regula, la
sfarsitul anului scolar si In perioada vacantelor scolare; cu totul exceptional, se pot aproba transferuri
in timpul anului scolar elevilor aflati intr-o situatie deosebita (schimbare de domiciliu, schimbare de
serviciu pdrinti, stare conflictuald, deces in familie, copil aflat in grija rudelor ... ). Potrivit CA nu se
aproba transferul in unitate a elevilor cu nota scdzuta la purtare sub 8.

(2) Pentru analiza cererilor de transfer elevii vor prezenta obligatoriu o copie a carnetului de elev

completat la zi.

Art. 148 Elevii au obligatia de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentard decenta si
adecvata si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar

Art. 149 Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul
diriginte, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare si de a dobandi competentele care determinad profilul de formare al acestora.

Art. 150 a) Elevii au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora.
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b)

In cazul unor abateri disciplinare elevul minor va completa o declaratie in prezenta

parintelui/tutorelui/reprezentantului legal.

a)

b)

d)

e)
f)

9)

h)

)

k)

n)
0)

P)

Art. 151 Este interzis elevilor:

sa distruga, sa modifice sau sa completeze documente scolare, precum cataloage, carnete de elev,
foi matricole, documente din portofoliu educational etc.;

sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitdtii de invatamant preuniversitar (materiale
didactice si mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de invatamant etc.);

sa aduca si sa difuzeze, in unitatea de Tnvatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care
cultiva violenta si intoleranta;

sd organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de Tnvatdmant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari i sa participe la jocuri de
Noroc,

sa introduca si sa faca uz In perimetrul unittii de Invatamant preuniversitar de orice tipuri de
arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului
unitatii de invatamant preuniversitar;

s posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

sd inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

sa utilizeze telefoanele mobile (convorbiri, filmari) In timpul orelor de curs, al examenelor si
al concursurilor, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ. Nerespectarea acestei reguli
poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul scolii, in vederea predarii
parintilor/tutorilor legali. Elevii pot folosi telefonul mobil pe durara pauzelor in spatiul stabilit
de institutie, respectiv curtea scolii.

sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de Invatamant preuniversitar;
sa aibd tinutda, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare;
sd aduca jigniri s1 s3 manifeste agresivitate in limbaj si Tn comportament fatd de colegi si fata
de personalul unitatii de Tnvatdmant;
sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;
sd paraseasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fard avizul
profesorului de serviciu sau a profesorului pentru invatdmantul primar/dirigintelui; pentru
cazuri urgente, exceptionale, elevii pot parasi incinta scolii doar pe baza unui bilet de voie
emis de invatator/diriginte sau profesor de serviciu
sa insulte si/sau sa hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane 1n incinta sau in afara
perimetrului scolar;
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g) sa aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.

Art. 152 Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare 1n legatura cu situatia lor scolara.

Art. 153 Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie
in stare buna la sfarsitul anului scolar.

Art. 154 Elevii se prezinta la scoald cu 10 minute inaintea inceperii primei ore de curs.

Art. 155 Intrarea elevilor in scoald se face sub supravegherea cadrelor didactice de serviciu pe
scoald; fiecare elev are obligatia sa prezinte carnetul de elev, dacd i se cere.

Art. 156 (1) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre invatator/ profesor
care consemneaza in catalog fiecare absentd. Absentele cauzate de imbolnavirea elevilor, de bolile
molipsitoare in familie sau alte cazuri de fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate
motivate. Motivarea absentelor se face de catre invatator sau diriginte pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de la unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost
internat

C) cererea scrisa a parintelui sau a reprezentantului legal al elevului.

(2) Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are
in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor. Actele pe baza carora se face motivarea
absentelor vor fi prezentate In termen de maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi
pastrate de catre invatator, diriginte pe parcursul Intregului an scolar. Nerespectarea acestui alineat
atrage dupa sine, de reguld, declararea absentelor ca nemotivate.

(3) ) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitétii de Tnvatamant

Art. 157 Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului

b) regulamentul de organizare si functionare al scolii i regulamentul intern
c) regulile de circulatie si cele cu privire la asigurarea sanatatii

d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor
e) normele de protectie civila

f) normele de protectie a mediului.

g) Statutul Elevului

a) Art. 158 Dupa intrarea 1n scoala fiecare elev se va indrepta spre clasa lui, circuland pe dreapta,
fara sa alerge pe coridoare, pe toata perioada programului, avand obligatia de a manifesta intelegere,
tolerantd si respect fata de intreaga comunitate scolarda — beneficiari primari si personalul unitatii de
invatamant;
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Art. 159 In timpul orelor elevii sunt obligati la o atitudine activa, iau notite, raspund, colaboreaza
cu profesorul.

Art. 160 Elevii nu vor intra la clasa in echipamentul sportiv, folosit la orele de educatie fizica,
nici in zilele cand au educatie fizica.

Art. 161. Elevii au dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa,
prin fise anonime. Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea
identificarii celor mai eficiente metode didactice.

Art. 162 In timpul programului elevii nu au voie sa paraseasca perimetrul unitatii de invatdmant
sau sd primeasca vizitatori decat in situatii speciale. Orice vizitator va fi inregistrat in registrul de la
poarta.

Art. 163 (1) Elevii au obligatia de a suporta cheltuielile cauzate de eventualele prejudicii aduse
bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia de Invatimant preuniversitar, in urma
constatarii culpei individuale.

(2) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(3) In situatia in care nu se cunoaste responsabilul cu deterioararea sau sustragerea bunurilor
scolii, dar se cunoaste clasa responsabild de distrugerea sau sustragerea bunurilor scolii, aceasta va
acoperi toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, va restitui
bunurile sau va suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase; in
situatia in care nu se cunoaste clasa, daunele vor fi acoperite de toate clasele de la nivelul /etajul unde
a fost savarsita fapta.

Art. 164 Se interzice elevilor accesul la catalogul clasei.

Art. 165 Toate reuniunile vor fi organizate cu sprijinul si supravegherea invatatorului/ dirigintelui
si vor avea acordul directorului.

Art. 166 Se interzice introducerea in scoala a orice tipuri de arme sau alte instrumente (munitie,
pocnitori, petarde, chibrituri, brichete etc.).

Art. 167 Se interzice elevilor sd urce pe gardul scolii, sa patrunda in curtea scolii in afara
programului, pentru a o folosi ca spatiu de joaca.

1V.c Recompense si sanctiuni

Art. 168 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;
C) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;
d) burse de excelenta olimpica, de merit sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori;
e) premii, diplome, medalii;
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f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;
Art. 169 Elevii din invatdamantul primar primesc la sfarsitul anului scolar diplome.

Art. 170 Elevii din ciclul gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

C) Ss-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

d) larecomandarea profesorului sau dirigintelui.

(2) Art. 171 Elevii care savarsesc fapte prin care se Incalca dispozitiile legale n vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora prin:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar aburselor de care beneficiaza elevul,

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate (nu se aplica in inv.primar);

e) suspendarea elevului pe 0 durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatamant;
unitate (nu se aplica in inv.primar);

i)

Art. 172 (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie Insotita de consilierea acestuia,
care sd urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicad de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de
invatamant.

Art. 173 (1) Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -
verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul /institutorul /profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi 1nmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatdmantul primar.

Art. 174 (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
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(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitétii de invatamant.

Art. 175 (1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, In aceeasi unitate de invatamant, se
consemneaza intr-un document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte /director, sub
semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a
implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza 1n catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 176 Toate sanctiunile aplicate elevilor si tinerilor sunt comunicate, in scris,
parintilor/reprezentantului legal, oferindu-se posibilitatea contestarii acestora.

Art. 177 Dupa cel putin opt saptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste.
Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 171 lit. a)-d) da dovada de un
comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea anului
scolar, decizia privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

Art. 178 Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la
o disciplina de studiu, va fi scazut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,
Insuficient. Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial la fiecare 20 de absente nejustificate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la
o disciplina de studiu/modul de specialitate, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

Art. 179 Contestarea sanctiunilor prevazute la Art. 171 se adreseaza de catre parinte, tutore sau
sustinator legal, in scris, consiliului de administratie al scolii, in termen de 5 zile calendaristice de la
comunicarea sanctiunii. Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia.

IV.d Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 180 Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele
specifice ale fiecarei discipline n scopul optimizarii invatarii.

Art. 181 (1) Conform legii, evaludrile se realizeaza la nivel de disciplind, se centreaza pe
competente, oferd feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor
individuale de invatare.

Art. 182 (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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Art. 183 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

1) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei /inspectoratele scolare.

(2) in invagamantul primar, la clasele I—IV, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplina,
cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin lucrare scrisa/test pe an.

Art. 184 Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

Art. 185 (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
a) in invatamantul primar, cu exceptia clasei pregatitoare, pe parcursul careia nu se acorda note sau
calificative, prin calificative: "foarte bine", "bine", "suficient" sau "insuficient";

b) in invatdmantul gimnazial, prin note de la 1 1a 10;
C) in invatamantul liceal si in invatamantul postliceal, prin note de la 1 1a 10;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor externe
prevazute de lege;

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa pregatitoare
si clasa I.

(2) La finalul clasei pregatitoare si al clasei I, personalul didactic de predare responsabil intocmeste,
in colaborare cu profesorul consilier scolar, pe sectiunea specifica, un raport descriptiv de evaluare
referitor la dezvoltarea fizica si la formarea competentelor socioemotionale si cognitive, cu centrare
pe abilitatile de citit, scris si calcul matematic, ale elevului, prin raportare la standardele nationale de
evaluare, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
,Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile prescolar si clasa pregatitoare,
care sunt trecute in caietul de observatii si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul
anual de evaluare.

Art. 186

(1) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si
in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) In invatimantul primar cu predare in limbile minorititilor nationale, calificativele se pot
comunica si in limba de predare de catre cadrul didactic.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitétilor de invatare si de numarul saptaimanal de
ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu
cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de
invatamant.
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(4) n cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este
de doua.

(5) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

Art. 187 La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

Art. 188 Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.
Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

Art. 189 La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si
de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate
opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort-performanta realizata;
c)cresterea sau descresterea motivatiei elevului;
d)realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregdtire sau de recuperare, stabilite de

cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

In invatimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplini se consemneaza in catalog de
catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate...

Art.190 (1) Calificativele 1la purtare se consemneazd 1in catalog de catre
invatatori/institutori/profesorii pentru invatamantul primar.

(2) In invitimantul secundar inferior, mediile anuale pe disciplini/modul se consemneazi in
catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza
in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 191 (1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in
anul 1n care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar", specificand totodatd documentul medical, numarul
si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie sa aiba incaltdminte adecvatd pentru sdlile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului
etc.
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Art. 192 (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori care doresc sa isi exercite
dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresatd unitatii de
invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a parintelui
tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor decid, in cursul
anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolara a elevului respectiv
pe anul 1n curs se incheie fara disciplina Religie.

(4) In mod similar se procedeazi si pentru elevul cdruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati educationale
alternative in cadrul unitatii de invatamant, stabilite prin hotararea consiliului de administratie.

Art. 193 (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media
anuala 6,00/calificativul ,,Suficient”.

Art. 194 Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata,

C) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre
cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare

Art. 195 Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-
o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doud
discipline de studiu 1n sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati améanati din clasa pregatitoare,
respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care
nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 196 Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient”, medii anuale sub 5,00
la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult doud discipline de studiu.

Art. 197 Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuald mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina.

Art. 198 La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care,
pe parcursul clasei, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare pentru
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clasa pregatitoare si evaluarile finale pentru clasa I, privind dezvoltarea fizica, socioemotionala,
cognitiva, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare raman in colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, ntr-un
program de remediere/ recuperare scolara, realizat de invatator/institutor/profesor pentru
invatamantul primar, impreuna cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta
educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala.

Art. 199 Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta,
la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la altd unitate de invatamant.

Art. 200— (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura
disciplina de invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in
cazuri justificate, o singura datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de
ore de la fisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formatd din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 201 (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toata
material studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face
numai din materia acelui semestru.

Art. 202 (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invataimant din alta tara sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Romania
numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre ISJ Bihor, respectiv de catre minister a studiilor
urmate in strdindtate si, dupd caz, dupa sustinerea examenelor d ediferentd stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi Inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de cétre o
comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea,
stabilitd la nivelul unitdtii de invatamant, din care fac parte directorul/directorul adjunct si un
psiholog/ consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul ob{inut in urma
unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi Inscris la clasa pentru
care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la
unitatea de Invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatdmant transmite dosarul
catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient, aplicindu-
se normele legale in vigoare.
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(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de
zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite
in Romania sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea ISJ Bihor, respectiv
al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul
clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata —
note, absente etc.

(10) In situatia in care studiile facute in striinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale
din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre ISJ Bihor, respectiv de catre
minister, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient exista una sau
mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita
inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea
incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) In contextul previzut la alin. (10) inspectoratul scolar constituic o comisie de evaluare
formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate, care evalueaza elevul, in
termen de cei mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din planul-
cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia
va functiona 1n unitatea de Invatdmant in care urmeaza sa fie inscris elevul. Dupa promovarea tuturor
examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare si
rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in
care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor,
indiferent de cetatenie sau statut, care solicita continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc,
care revin in tara fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt Inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu.
Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la 3 sau mai multe discipline/module,
acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasd inferioard. Daca elevul nu promoveaza examenul de
diferentd la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate
rezultatele evaluarii. Daca parintele, tutorele sau sustindtorul legal solicita reexaminarea in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se aprobi reexaminarea. Iin cazul in care nu
promoveaza nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a
promovat examenele la toate disciplinele.

Art. 203 (1) Elevilor scolii, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada
determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatdmant de unde pleaca, la solicitarea scrisa
a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) In cazul in care o persoan, indiferent de cetitenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in straindtate.

Art. 204 (1) Consilul profesoral din unitatea de Invatimant valideaza situatia scolara a elevilor,
pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneaza
in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti,
amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00, /calificative
mai putin de ,,Bine”.
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(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris paringilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali sau, dupa caz, de catre invatator/institutor/ profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui
semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal programul
de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
Legea Nr. 677/2001 si Regulamentul 679/27.04.2016 al Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene.

IV.e Examenele organizate la nivelul unitatii de invatamdnt

Art. 205 (1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c¢) examen de diferente pentru elevii a caror Inscriere in unitatea de invatamant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene.

(2) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invatamantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care
parintele, tutorele sau sustindtorul legal decide inscrierea copilului in clasa pregatitoare Tnainte de
varsta stabilitd prin lege si se realizeaza de catre Centrul judetean de resurse si asistentd educationala.

Art. 206 (1) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului
de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componenta un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(2) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitdti inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(3) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre
elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, In comisia de examen este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitati inrudite din aceeasi
arie curriculara.

Art. 207 (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatdmantul primar
si de 90 de minute pentru invatdmantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau
al primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doud variante de subiecte, dintre care
elevul trateaza o singura variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina respective. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul
de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o notd la fiecare proba sustinuta de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga
cea mai apropiatd, reprezintd nota finala la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate
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de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul
sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre
cei doi examinatori.

Art. 208 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine
cel putin calificativul ,,Suficient” sau media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin calificativul ,,Suficient’ sau media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an
scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati, media obtinuta constituie
media anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 209 (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse 1n cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioara, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an
scolar.

(2) 1n situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 210 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de cétre
secretarulsef/ secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 207 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza 1n catalogul clasei in termen de cinci
zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de
examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre
secretarulsef/ secretarul unitatii de invatdmant.

(3) 1n catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota
finala acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta
de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori
si de catre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatdmant toate documentele
specific acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnadrile elevilor la proba
orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 207 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invatdmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.
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Art. 211 Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, Invatdtorul/ institutorul/profesorul pentru Invatimantul primar/profesorul diriginte
consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

IV.f Consiliul scolar al elevilor

Art. 212 Consiliul scolar al elevilor reprezintd interesele elevilor din unitatea scolara, este
constituit din liderii elevilor de la fiecare clasa si functioneaza in baza unui regulament propriu,
elaborat de consiliul judetean al elevilor/municipal al elevilor, adaptat la specificul si nevoile scolii.

Art. 213 Prin consiliul scolar al elevilor, elevii unei scoli isi exprima opinia in legaturd cu
problemele scolare care 1i afecteaza direct.

Art. 214 Consiliul profesoral al unitdtii de invatamant preuniversitar desemneaza un cadru
didactic care va stabili legatura Intre corpul profesoral si consiliul scolar al elevilor.

Art. 215 Consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar are urmatoarele
atributii:

a) reprezinta i apara interesele si drepturile elevilor la nivelul unitétii de Invatamant preuniversitar;
b) asigurd comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

c¢) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

d) implica elevii in activitatile desfasurate;

e) propune modalitdti pentru a motiva elevii sd se implice in activitafi extrascolare;

f) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, incercand sa gaseasca solutii;
g) apara drepturile copilului si reclama incalcarea lor;

h) contribuie la imbunatatirea starii disciplinare a scolii prin combaterea absenteismului, abandonului
scolar, a delincventei juvenile etc.);

1) vegheaza la respectarea regulamentului de organizare si functionare a scolii i participd la
elaborarea lui prin presedintele consiliului;

J) initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extragcolare;

k) sprijind proiectele si programele educative in care este implicata scoala;

1) organizeaza actiuni In comunitate (strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, actiuni pe
probleme de mediu etc.);

m) organizeaza serbdri, evenimente culturale, concursuri, excursii;

n) organizeaza noi alegeri pentru functia de presedinte, daca Consiliul judetean al elevilor semnaleaza
faptul ca acesta nu isi indeplineste atributiile.

Art. 216 Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul scolar al elevilor o data pe an, la
inceputul primului semestru prin vot secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Pentru unitatile de invatdmant care au doar clase din invatdmantul primar si
gimnazial, presedintele Consiliului elevilor este ales dintre elevii claselor a VII-a si a VIII-a.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permis amestecul sau influentarea deciziei elevilor.

Art. 217 Membrii consiliului elevilor trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de

catre consiliul scolar al elevilor din unitatea de invatamant si sd asigure aplicarea in randul elevilor a
hotararilor luate.
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Art. 218 Prezenta la consiliul scolar al elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar este
obligatorie. Toti membrii consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar care
inregistreaza trei absente consecutive vor fi Tnlocuiti din aceste functii. Daca timp de sase sedinte
consecutive ale consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant, nu se prezintd nici un
responsabil de clasa sau loctiitor, clasa respectiva va pierde orice drept de a fi reprezentata in consiliul
scolar al elevilor timp de un semestru.

Art. 219 Nu sunt admisi in consiliul scolar al elevilor reprezentantii claselor care au media
generald pe anul scolar anterior mai mica de 8,50 sau cu nota la purtare sub 9.

Art. 220 Fiecare membru al consiliul scolar al elevilor are dreptul de a vota prin DA sau NU sau
de a se abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului scolar al
elevilor.

V. PARINTII

V.a. Drepturile parintilor

Art. 221 Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia
scolara si comportamentul propriului copil.

Art. 222 Parintii/tutorii legali sunt constituifi in Asociatia parintilor , cu personalitate juridica,
conform legislatiei In vigoare, asociatie ce se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul
statut.

Art. 223 Parintele/tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale
in care este implicat propriul copil/elev, prin discutii amiabile, cu respectarea urmatoarelor etape:

a) discutie amiabilad cu cadrul didactic implicat;

b) discutie amiabila cu profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/diriginte implicat;

c) discutie amiabild cu directorul implicat;

d) cerere scrisa adresata conducerii unitatii de invatamant.

e) participa la orele de consiliere.

In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate, parintele/tutorele legal al elevului are

dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar judetean.

Art. 224 Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces 1n incinta unitatii
de Invatamant daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii
de Invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
€) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;
e) 1in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
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V.b Indatoririle parintilor

Art. 225 Potrivit prevederilor legale parintele/tutorele legal are obligatia, de a asigura frecventa
scolara a elevului in Tnvatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiOilor.

Art. 226 Parintele/reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu profesorul pentru invafamantul prescolar/profesorul pentru invatamantul
primar/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului.

Art. 227 Parintele/tutorele legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor ce se
constituie in patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Art. 228 Parintele/tutorele legal instituit care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat cu amendd cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este
obligat sa presteze munca in folosul comunitaii.

Art. 229 Se interzice oricaror persoane agresarea de orice fel (fizica, psihica, verbala etc.), a
elevilor si a personalului unitatii de invatdmant preuniversitar. Sunt respectate conditiile de acces in
scoala stabilite de conducere.

Art. 230 Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invataimant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii copiilor/elevilor.

In adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

V.c Comitetul de parinti al clasei

Art. 231 La nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti/tutori legali
al clasei.

Art. 232 Comitetul de parinti al clasei se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an,
in adunarea generald a parintilor elevilor clasei, convocatd de profesorul pentru Invatdmantul
prescolar/primar/diriginte, care prezideaza sedinta.

Art. 233 Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti/tutori legali al clasei
are loc in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

Art. 234 Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;
in prima sedinta de dupa alegere, membrii consiliului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunicd profesorului pentru Invatdmantul prescolar/primar/diriginte.

Art. 235 Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/tutorilor legali; deciziile
se 1au 1n cadrul adundrii generale a parintilor/tutorilor legali, cu majoritatea simpla a voturilor
parintilor/ tutorilor legali prezenti;
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b) sprijina profesorii pentru invatamantul primar/dirigintii in organizarea si desfasurarea de
proiecte, programe si activitdti educative extragcolare;

C) sprijind profesorii pentru invatamantul primar/dirigintii in derularea programelor de prevenire
si combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

e) sprijind conducerea unitatii de invatdmant preuniversitar si profesorii pentru invatamantul
primar /dirigintii §i se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei si a unitatii de invatamant preuniversitar.

f) sprijind unitatea de invatamant preuniversitar si dirigintii in activitatea de consiliere si de
orientare socio-profesionala;

g) se implicd activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si la
activitatile educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezintd anual adunarii generale a parintilor/tutorilor legali ai elevilor clasei, justificarea
utilizarii fondurilor, daca acestea exista.

Art. 236 (1) Comitetul de parinti al clasei poate decide sa sustind, inclusiv financiar, atat
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei propunand in adunarea generala a
clasei o suma necesard acoperirii acestor cheltuieli, cat si desfasurarea activitatilor din cadrul SDS
(Scoala dupa scoald).

(2) Contributia prevazuta la alin. (1) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita,
in nici un caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de
prevederile legale in vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este
obligatorie.

(3) Contributia prevazuta la alin. (1) se colecteaza si se administreazd numai de catre comitetul
de parinti al clasei, fara implicarea cadrelor didactice. Este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor
didactice in strangerea fondurilor. Se interzice inifierea, de catre unitatea de invdtdmant preuniversitar
sau de cdtre parin{i, a oricarei discutii cu elevii In vederea colectdrii i administrarii fondurilor
comitetului de parinti.

(4) Orice contributii/donatii oferite scolii de parinti nu vor atrage drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

V.d Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 237 La nivelul scolii functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor compus din presedintii
consiliilor de parinti/tutori legali ai fiecarei clase.

Art. 238 Consiliul reprezentativ al parintilor si Asociatia parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant preuniversitar discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii;

b) identifica surse de finantare extrabugetara si propune consiliului de administratie al unitatii
de invatamant preuniversitar, la nivelul careia se constituie, modul de folosire a acestora;

C) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatile de invatamant preuniversitar si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;
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d) sustine unitatile de invatamant preuniversitar in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

e) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant preuniversitar in comunitatea locala;

f) se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

g) sustine unitatea de invatamant preuniversitar in organizarea si desfasurarea tuturor
activitatilor;

h) sustine conducerea unitatii de invatamant preuniversitar in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

1) colaboreaza cu Comisia de protectie a copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

J) sprijina conducerea unitatii de invatamant preuniversitar in intretinerea si modernizarea bazei
materiale;

K) sustine unitatea de invatamant preuniversitar in activitatea de consiliere si orientare socio-
profesionald sau de integrare sociala a absolventilor;

I) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;

m) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant preuniversitar, la solicitarea cadrelor didactice;

n) sprijina conducerea unitatii de invatamant preuniversitar in asigurarea sanatatii si securitagii
elevilor.

V.e Contractul educational

Art. 239 (1) Unitatea de Invatdmant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, n
momentul Inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract
educational 1n care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa nr. 1 care face parte integranta
din prezentul regulament. Acesta este particularizat la nivelul unitdfii de invatdmant prin decizia
consiliului de administratie, dupa consultarea Consiliului de parinti al unitatii de invatamant.

Art. 240 (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unitatii de Invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-
un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 241 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare — respectiv unitatea de Tnvatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore
sau sustinator legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute n
contractual educational.

(4) Consiliul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractual educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se
impun in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.
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VI. REGULI  PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII iN
INSTITUTIE

Art. 242 Anual si semestrial, personalul didactic si didactic auxiliar va fi instruit cu Norme
Tehnice de Securitate a Muncii (NTSM), de protectie civila si aparare impotriva incendiilor in sedinte
ale Consiliului profesoral de catre responsabilul cu NTSM, iar personalul nedidactic, lunar de catre
administrator; in acest sens se vor intocmi procese- verbale sau fise personale cu semnatura celor
instruiti.

Art. 243 Comisia de sanatate si securitate in munca (CSSM), comisia tehnica de prevenire si
stingere a incendiilor si aparare civild (CTPSIAC) vor monitoriza modul in care sunt respectate aceste
norme 1n activitatea didactica, educativa, de secretariat, administrativa si de paza de intregul personal
al scolii.

Art. 244 Aceste organisme vor elabora documentele prevazute de legislatia in vigoare:

Art. 245 In activitatea zilnica, personalul nedidactic (de intretinere si curitenie) va respecta
intocmai instructiunile privind efectuarea curateniei in salile de clasa, laboaratoare, cabinete,
grupurile sanitare, silile de sport, evitand producerea de accidente propriei persoane sau a persoanelor
aflate la locul de munca, elevi, cadre didactice.

Art. 246 Orice situatie de risc sau care pune in pericol integritatea fizica a persoanelor aflate la
locul de munca va fi adusa la cunostinta directorului scolii de catre echipa de cadre didactice de
serviciu pe scoala sau de catre administrator, imediat.

IV. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A UNOR CERERI, SESIZARI SAU
RECLAMATII

Art. 247 Orice salariat, elev sau parinte poate solicita, prin cerere scrisd, inregistratd la
secretariatul unitatii, un drept prevazut in legislatia scolara in vigoare sau rezolvarea unei probleme
cu care nu este de acord sau nhu o poate accepta.

. rice salariat, elev sau parinte poate reclama o situatie, un comportament care incalca
Art. 248 O lariat, el t t | t , rt t 1
propria demnitate, sesizand verbal (in programul de audiente) sau in scris conducerea scolii.

Art. 249 Cererile vor fi solutionate in termen de 48 de ore, de la depunerea solicitarii la
secretariatul scolii. Sesizarile/reclamatiile vor fi solutionate, dupa o atenta cercetare, iar raspunsul va
fi dat in termen de 30 zile, conform legislatiei in vigoare.

Art. 250 Invoirea cadrelor didactice se face prin cerere scrisa adresata directorului si specificarea

clara a conditiilor 1n care i se poate asigura suplinirea (daca este posibil). Orice absentd nemotivata
va fi sanctionata conform prevederilor lega
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VIII. ANEXE

Vlll.a. Contract educational

SCOALA GIMNAZIALA NR.11 ORADEA
Str. Moldovei Nr. 55 Tel/fax :0359413170
E-mail:scoalall.oradea@yahoo.com

Aprobat in Consiliul de Administratie al ........ccccoevvvviinniieiiinneee
indatade ......coevneeviieiieniinnns

CONTRACT EDUCATIONAL DE SCOLARIZARE
NF. i Lo,

I. PARTILE SEMNATARE

L o S CU SEATUL TN 1vvvi ittt ,
reprezentat/a prin director, doamna/domnul ......................................................................................
2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul ..............cccooveviiiii i, , parinte/tutore/sustinator
legal al elevului, cu dOMICTIIUL TN ...o.vviiiiiiiic e

3. Beneficiarul direct al €dUCALICL, ......ueveiiiuiiie i , elev.
I1. SCOPUL CONTRACTULUI

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate In educatia beneficiarilor directi ai
educatiei.

III. DREPTURILE PARTILOR

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

IV. PARTILE AU CEL PUTIN URMATOARELE OBLIGATII:

1. Unitatea de invatidmant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor In unitatea de invatamant;

c) s se asigure ca tot personalul unitatii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia
generald de asistenta sociala si protectia copilului in legdtura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic elevii;

1) sd se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent $i nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje;
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) sa desfasoare 1n unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizicd sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitatii de invatamant;

k) sa se asigure ca 1n unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu i ia masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la Tnscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlal{i copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) trimite copilul 1n colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificulta{i de respiratie, diaree, varsaturi,
rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea / invatatorul / institutorul / profesorul pentru invatamantul
prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru
a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Tnvatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu Intregul personal al unitatii de invatdmant.

3. Elevul are urmaitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul elevilor din invatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat i o tinutd decenta in unitatea de invatdmant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatdmant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca unitétii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant
etc.);

h) de a nu aduce sau difuza 1n unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este prevazut in Statutul elevului;

J) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitd{ii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitdtii de invatamant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitétii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate In limbaj si In comportament fata de colegi
si fatd de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in proximitatea
acesteia;
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0) de a nu parasi incinta unitdtii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatdmant.

VI. ALTE CLAUZE

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022, Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din
prezentul contract educational de scolarizare.

Am fost informat ca datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si
pentru indeplinirea atributiilor legale ale unititii de invatamant.

Am luat la cunostinta ca informatiile existente in bazele de date ale unitatii,
sunt prelucrate de institutie cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, si libera circulatie a acestor date.

Incheiat astazi, ............cueeee... , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

UNITATEA SCOLARA BENEFICIAR INDIRECT

ANEXA Nr. 1 1a Contractul Educational de Scolarizare

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

St e nr. ... ,Judetul oo ,avand C.LF. nr ...........coooovnnnee. ,
reprezentata de DIreCtor ..........ccceevvevveveciieie e, , In calitate de unitate scolara prestatoare,
avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta parintelui /
tutorelui / reprezentantului legal al minorului ...........c.cccooeiiicii e, , DI/Dna

....................................................... , urmatoarele:
1. Unitatea de invatamant colecteaza si prelucreazd date cu caracter personal in mod legal, in

conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

2. Informatiile oferite de dumneavoastrd, continand date de identificare si alte date personale ale
dumneavoastra si ale minorului, sunt cele minim necesare in vederea scolarizarii minorului,
vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii si executdrii contractului de scolarizare si

intocmirii unor documente necesare scolarizarii, putand fi transferate catre terti in acest scop.
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3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului si pe durata necesara

pastrarii arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

4. In calitate de persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate
de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de
drepturile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la
informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume restrictionare,
rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe

care le puteti exercita printr-o cerere scrisa adresatd conducerii unitatii scolare.

Director,
Subsemnatul, ..., , In nume personal si in calitate de reprezentant
legal al minorului ...........ccocoveiieiie e, , declar ca sunt informat cu privire la drepturile

persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de Regulamentul (UE)
2016/679 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor mele personale si ale minorului
.................................................... si Tmi exprim Tn mod expres si neechivoc consimtamantul ca
unitatea scolara sa foloseasca datele de identificare si alte date cu caracter personal puse la
dispozitie, precum si sd le transfere catre terti in scopul incheierii i executdrii contractului de
scolarizare.

Nume si Prenume, Data
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