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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL SCOLI GIMNAZIALE NR.11

ORADEA
conform art, 242 din Codul Muncii

CAP. 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul Regulament de ordine interioari cuprinde norme privind organizarea §i fumcfionarea
unititii noastre de invatamént, in conformitate cu:
s Regulamentul - cadru de organizare ¢i functionare a unitifilor de invitAmént preuniversitar,

(ME nr. 57262024 privind aprobarea ROFUIP;

Legea nr. 532003 -Codul muncii republicata (art. 242);

Legea invaaméantului preuniversitar nr.198/04.07.2023

OUIG nr.96/2003 privind protectia maternitajii la locurile de munca

Unitafile de invitimint sunt organizate gi funciioneazd in baza legislatiel generale §i specifice,

4 actelor normative elaborate de wMinisteru! Educatiei, a deciziilor Inspectoratului $eolar §i a
Regulamentului de ordine interivara al fiecdrel unititi.
Art. 2 (1) Regulamentul de ordine interioari se aplicd tuturor angajatilor unitifii de inva{Rmant
“ndiferent dacd relatiile lor de muncd sunt stabilite ptin contracte individuale de munca pe durati
nedeterminatd, contracte individuale de muncd pe duratd determinati, cu program de lucru pentru
intreaga duratd a timpului de munca sau cu timp parjial de munca.

(2) Prezentul regulament se aplica angajatilor unitatii de inviitimant si in cazurile in carc isi
desfasoard activitatea in alte locuri unde unitatea de invijfmint ig indeplineste obiectul sau de
aclivitate (ycoald, Inspectoratul $eolar al Judetului Bihor).

(3) La nivelul unitdtii de invitimant se infiinjeaza Comisia pentru evaluarea §i asigurarea
calitafii in educatie, conform prevederilor legale in vigoare.

(47 Conform ar, 2 al. 11 din ROFUIP nr. 5726/2024, regulamentul de ordine mterioard se
aptobd prin hotarare o consilivlul de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral. a
consiliului scolar al beneficiarilor primarn, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali 5i asociafiel de parinji. acolo unde exista. a reprezentantilor organizatiilor sindicale care fu
membri in unitatea de invifdmant, afilate ia federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate nepociere colectiva inviigamant preuniversitar §i se aduce la cunostinid prin afigare pe site
sau punerca o dispozijia sutoriggilor prevazate la an, 63 alin, (1) din Legea invaAamdntula
preuniversitar nr. 1 98/24023. cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 3 Atributiile de serviciu ale fiecirui compartiment de activitate gi ale fiecarui salariat al unitigii
de invatamant, precum § responsabilititile pentru indeplinirea lor sunt previzute in fisele postului,
anexe ale prezentulyi regulament.



Art. 4

CAP. I1 - PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Protectia, igiena i securitatea muncii impun respectarea normelor legale finind seama de

urmitoarele reguli generale:

Art. 5

&) orice saluriat care are un motiv intemeiat si considere i o anumitd stare de fapt prezinta
un pericol grav §i iminent pentru sandtates, integritatea corporald si viaja sa, are dreptul s4 se
protejeze/retragl imediat si 53 anunje, de indatd, conducerea unitafii de inviitimant, Acest
drept trebuic si fie exercitatl astfel inedt sa nu creeze, pentru alte persoanc, o noud situagic de
risc grav si iminent:

b} angajafii unitdtii de invatimant au dreptul sa foloseased toate mijloacele de protectie
individuald gi colectiva puse la dispozifie de aceasta si, in acelagi imp, au obligalia si respecte
cu strictete normele stabilite pentru folosirea lor-

¢} prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor s pastreze in bund stare aparatura,
maginile. instalafiile, sculele, tehnica de caleul. mobilierul ete. i si le foloseasch potrivit
destinatiei lor;

d) orice accident de munci se comunici, de indatd, conducerii unitagii de invatamint de citre
salariatul care a luat cunogtingi de producerea lui:

€) in localurile Tn care unitates de inviiimini isi desfisoari activitatea (sediul social, sedii
secundare, depozite, spatii tehnice. hirouri elc. ) nu se vor folosi instalatii electrice ori de wave
naturale improvizate sau care prezingd defectiuni si si le semngleze, de indat, conducerii
unitatii de invagamant,

In vederea asigurarii igicnei W sccuritifii in muncd §i pentru asigurares unei ambiange

favorabile procesului muncii, este interzisi orice acfiune de naturdl si aducd vreo tulburare ordinii
interioare i disciplinei, cu deosehire:

Art. 6

a) fumatul;

b) introducerea sau consumul de biuturi alcoolice. droguri etc. in incinta unitdtii de
inviifEmadnt sau la punciele de lueru;

¢) intrarea sau rimdneres in localurile unitifii de invagEmant, in afara orarulu] de lueru, fErd
acordul conducerm;

d) iesirea din localul unitafii de InvalAmant sau plecarea de a punctele de lucru, in cadrul
programului de muncd, fird aprobarea conducerii:

e} executares, in cadrul unitijii de invagdmint, de lucriri de interes personal sau t3rd vreo
legitura cu atribugiile de serviciu:

I} comiterea sau incitarea Ja sdvirgirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabi]
de muned sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale:

£) sustragerea de bunuri din societate:

h} prezentarea la serviciu intr-o Hnutd indecenta ori necorespunzitoare cerintelor;

i} lisarea fard supraveghere ori neasigurarea aparaturii. maginilor, instalagiilor, tehnicii de
caleul ete. in stare de functionare. dupa incheierea programulyi de lucry:

i) initierea sau promovarea unor actiuni de hilrjuire sexuali:

k) alte fapte sau actiuni de naturd sa aduca vreo tulburare ordinii intericare si disciplinei,

(1) Protectia maternititii la Scoala Gimnaziala Nr.11. Oradea se va respecta in conformitate

cu OLUG 9672003 actualizatd, privind protectia maternitafii la locurile de munca:
(1) Prezentul repulament se completeazd cu dispozitiile OUG 96/2003. Art, 2 privind protectia
maternithfii la locul de munca.

d) profeciia maternitafii este proteciia sAnfitaii si‘san securititli salariatelor gravide sifsau
mame la locurile lor de munca:

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu. in functie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realiziirii une operatii, lucriri say
pentru indeplinirea unei activitdli de ciitre unul orj mai mulfi executanti, cu pregdtirea si



indeménarea lor, in condifii tehnice, organizatorice i de proteciie a muncii corespunzitoare,
din care se obfine un venit in baza unui raport de muned ori de serviciu cu un angajator;
¢) salariata pravidd cste femeia care anuntll in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice
de graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care si ii ateste aceasta stare;
d) salarigta care a nascut recent cste femeia care gi-a reluat activitaica dupd efectuarea
concediului de lauzie i solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexind un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data la care a nAscut:
¢) salariata care alipteazii este femeia care, la reluarea activitdtii dupa efectuarea concediului
de |guzie, isi alipteaza copilul 5i anuntd angajatorul in seris cu privire la inceputul gi sfirgitul
prezumat al perioadei de alptare, anexind documente medicale eliberate de medicul de
familie in acest sens;
fy dispensa pentru consultatii prenatale reprezinti un numér de ore libere plitite salariated de
citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultagiilor §i
examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist;
g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mami are
obligatia si il efectueze dupa nagtere, in cadrul concediului pentru sarcing 3 lduzie cu dursta
totald de 126 de zile, de care beneficiazd salariatele in condifiile legi;
h} concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele previizute la lit. ¢)-
¢) pentru protectia sandlalii §i securitifii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
(2) Angajatorii au obligatia 53 adopie misurile necesare, asifel incat:
a) si preving expunerea salariatelor previizute la Art. 2 (OUG 96/2003) lit. ¢)-) la riscur ce
le pot afecta sinitatea §i securilatea;
b) salaristele previzute la Art. 2 (OUG 96/2003) lit. ¢}-) s nu fie constranse si efecueze o
munch diundtoare sinddiii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupd caz.
(3) Pentru toate activitafile susceptibile s prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee §i
conditii de muncd, a ciror listd este previzutd in Anexanr, | (OUG 96/2003), angajatorul este obligat
s evalueze anual, precum $i la orice modificare a condigitlor de muncd natura, pradul =i durata
expunerii salariatelor previzute la Art. 2 (OUG 96/2003) lit. ¢)-e), in scopul determindrii oricirui risc
pentru securitatea sau sinitatea lor i oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.
(2} Evaludrile previzute |a alin. (1) se efectueazi de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.
(4) Angajatorul are obligaia sa piistrexe confidentialitatea asupea stirii de graviditate a salariatel §1
nu va anunia alfi angajati decdt cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfisurari a
procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.
(5) In cazul in care o salariati se afld in una dintre situatiile previzute la Art. 2 (OUG 96/2003)
lit. c)-c) §i desfisoard la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru sindiatea sau
cecuritates sa on cl repercusiuni asupra sarcinii §i aldptarii, in sensul celor previzute laart, 5 (OUG
96/2003) alin. (1), angajatorul este obligat sa fi modifice in mod corespunzitor conditiile 51/sau orarul
de muncé ori, dacii nu este posibil, s3 o repartizeze la alt loc de muncd fard riscuri pentru sinatatea
saul securitaten sa. conform recomandarii medicului de medicing muncii sau a medicului de familie.
797 punem? Am. .. (1) In situagia organizari si destisurinii actividgilor didactice in sistem online §i
hibrid, prin intermediul tehnologied si al internetului, in vederea utilizdirii tehnicilor pedagogice pentru
o invilare la distantd rezilientd s favorabild incluzdunii, unitates de invajmant va preluarea,
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activitili
conform Metodologiei privind desfisurarea activithjilor in sistem online sau hibrid in unitatile de
invittimant, anexa nr. 1 la ROFUTP nor. ST262024,
(2) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate
de prelucrarca datelor cu caracter personal previizute la art. 5 din Regulamentul (LIE) 2016:674 sunt:
a) numele i prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicapia/platforma educationald informaticis
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b} imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

¢} mesaele. videoclipurile; fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizarea aplicatici/platformel educationale informatice;

d) rezultatele evaludrii;

e} dawele de conectare la aplicajia/platforma educationald utilizatd pentru participare [a
cursurile online: nume de utilizator si parold de acces.
{3} Ca misuri de protectie a datelor cu caracter personal. prelucrate cu ocazia utilizdrii
aplicafiilor’platformelor educajionale informatice, s¢ interzice nregistrarea activitifilor desfasurate
online.

CAP. Il - REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMINARII $1 AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. T (1) Relatiile de munci din cadrul unitafii de invafimant se destisoard potrivit principiului
egalitifii de tratament fagd de tofi angajatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fagd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, viirstd, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
opfiune politic, origine sociald, handicap. situapie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicald este interzisi.

(3} Constituie discriminare directd actele si fapiele de excludere, diferentiere. restricfie sau
preferingi, intemeiate pe unul sau mai multe dintre eriteriile previizute la alin. (2), care au ca SCOP Sau
ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoagterii, folosinei sau exercitiri drepurilor
previzute de legislatin muneii,

(4) Constituie discriminare indirectd actele $i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decit cele previizute la alin, (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe,

Art, B (1) Orice salarial care presteazs 0 munca, beneficiazi de conditii de lueru adecvate activitatii
pe care o desfigoard, de protectie socialil, de securitate si sAnfitate in muncd. frd nicio discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteazd o muncl li se recunoaste dreptul la plata egali pentru
muncd egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectic impotriva
concedierilor nelegale.

Art. 9 Relajiile de munca in eadrul unitffii de invitdmant se intemeiazi pe principiul bunei-credinie,
respeclarca demmitdfii §i a congtiinjei sale, comunicare si colaborare cu intreg personalul unititi,
angajaii au indatorirea s se informeze si s4 se consulte reciproc, in conformitate cu legislatia in
vigoare,
Art. 10 Salariajii nu pot renunja la drepturile previzute prin lege sau Contractele Colective de Muncs
aplicabile; orice tranzactic prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariafilor sau limitarea acestor drepturi, este lovila de nulitate.
Art. 11 (1) Se asigurd egalitatea de sanse intre femei §1 barbafi. luind in considerare capacitiile,
nevoile gi aspirajiile diferite ale persoanclor de sex masculin si feminin,
(2) Se asigurd tratamentul egal intre femei si barbali in:

a. relatiile de munca;

b. accesul la formarea profesionald, promovare, sinfitate, informatie;

c. participarea la luarea deciziilor.
Art. 12 Maternitatea nu constituie motiv de discriminare,
Art. 13 Salariafii i angajatorul se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor $i promovarea
intereselor comune.
Art. 14 Salariatii. fard discriminare, pot adera in mod lider la sindicate. la alegerea lor. Se recumoaste
salariafilor exercifiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si liberdtilor garantate prin
Constitute, Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca,



Art. 15 La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe salariafi in conflictele de munca.
Art. 16 Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor 1i se asigura protectia contra oricror forme
de condifionare, constringere sau limitare a exercitérii functiilor lor, conform prevederilor legale si
Contractului Colectiv de Munci.

CAP. IV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I - Drepturile 5i obligafiile unitafii de invafdmdnt
Conducerea unitifilor de invdjdmint preuniversitar

Art. 17 Conduceres unitifii de invitimint preuniversitar este asigurati in conformitate cu prevederile
din Legea invatimdntului preuniversitar nr_198/04.07.2023 (art. 196, 197, 198).

Art. 18 Unitagile de invAjfmint preuniversitar cu personalitate juridica sunt conduse de consiliile de
administrajie, director, directorul adjunct. In exercitarca atributiilor ce le revin consilille de
administratie §i directorii conlucreaza cu consiliul profesoral, cu comiterul de piring adunarea
oenerali a parintilor si cu autoritatile administratiel publice locale.

Art, 19 Directorul este reprezentant legal al unitidtii de invajimint gi exerciti conducerea executivi a
acesteis, in conformitate ca atribufiile conferite de lege, cu hotararile Consiliulw de Admimstratic al
unititii de inva{amant, precum §i cu alte reglementéri legale.

Art. 20 Directorul adjunct indeplineste atribugiile delegate de ciwre director pe pericade determinate,
precum i pe cele stabilite prin regulamentul de ordine interioard al unitdtii de inviiimant, cu excephia
dreptului de a semna documentele contabile §i actele de studil.

Ari. 21 Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare, titular gi
suplinitor, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

Personalul didactic auxiliar al unittii de invatimant poate participa la sedintele consiliului
profesoral, atunci ciind se discutd probleme referitoare la activitatea acesiuia.

Fisa postului a directorului, directorului adjunct, personalului didactic de predare si
personalului  didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul Educatiei. Evaluarea activitain
personalului didactic de predare §i didactic auxiliar s realizeazd anual conform metodologiei de
evaluare stabilitd prin ordin al mimstrului educatiei naionale.

Art.22 Consiliul profesoral funclioneazi conform prevederilor art. 129 din Leges invidmaniului
preuniversitar nr. nr198/04.07.2023 i art. 55, 56 din Regulamentului-cadm de organizare i
functionare a unitdtilor de inva@Emant preuniversitar nr 7262024

Art. 23 Comisiile din unitatea scolard funciioneazi conform prevederilor din ard. 71 din
Regulamentului-cadry de organizare §i funcfionare a unititilor de invijamint preuniversitar nr.
ST20/2024

Art. 24 Consiliul clasei functioneaza conform prevederilor din art.57 din Regulamentului-cadru de
organizdre si funcfionare & unitagilor de mvagimant preuniversitar nr. FT26/2024

Art. 25 Termenele stabilite de conducerea unitifii pentru depunerea documentelor si a situatiilor
cerute sunt obligatorii pentru tofi angajatii. Nerespectarea lor va fi sancfionatd prin depunciarea
calificativalui.

Art. 26 Conducerea unitélii de invatamint are urmitoarele drepturi §i obligatii:

= 5i stabileasch organizarea $i funciionarea unitifii de invalAmant i a fiecdirui post si si precizeze
atributiile si rispunderile fiecirui salariat in raport cu funchia pe care o indeplineste sau cu munca pe
care o desfisoard, specialitatea atestald i capacitatea profesionald a fiecaruia;

o sii exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor §i sarcinilor de

serviciu a personalului din unitate, si constate sdvirgirea abaterilor disciplinare si s aplice sancfiunile
corespunzitoare, potrivit legii 5i regulamentului de ordine interioard;




» s informeze angajafii asupra condigiilor de muncd i asupra elementelor care se referd la
desficurarea relatiilor de munci;

= =i asigure materialele. mijloacele tehnice etc. necesare desfisuririi activitifii instructiv-educative,
precum §i echipamentul de protectie gi‘sau de lucru adecvat activititii desfigurate, acolo unde este
cazul;

* 53 ja loate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si timpul de
odihnd, precum i de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor salariale si a
celorlalte drepturi previzute de lege si de contractul colectiv de munci:

* 53 asigure condifiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-
sanitare $i ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului in
aceste domenii;

& 53 urmireascd corechitudinea intocmiri de clitre compartimentul seeretariat a documentelor de
Incadrare i inregistrarea in acestea a datelor previzute de lege, in conformitate cu prevederile -Legii
invalamantului preuniversitar nr. nr.19804.07.2023

» si elibereze, 1a cerere, toate documentele care atestd calitatea de salaniat a solicitantului:

= 54 asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal al angajagilor;

» alte obligatii previzute de art. 20. 21 din ROFUIP nr, 5726/2024 si de art. 195 al.(2) din Leges
invaamanmului preuniversitar or. nr. 198/04.07.2023.

Sectiunea a H-a - Drepturile si obligafiile angajafilor

Art. 27 Angajatii unitdfii de inva{imant au urmatoarele drepturi:

* la salarizare pentru munca depusi;

# la repaus zilnic i saptdménal, precum si la concediu de odihni anual:

e la demnitate in munci ¢i la egalitate de sanse de tratament;

» |a sfindtate 5i securitate in munca;

® de acces la formarea profesionala;

= la informare si consultare;

e de a participa la determinaren §i ameliorarea conditiilor, a mediului de munci:

= la protectie In caz de concediere;

® la negoeiere individuald si colectiva si de a participa la acjiuni colective si la grevi:
® de a se asocin, de a constitui sau a adera la un sindicat;

» alte drepturi previzute Leges invatmintului preuniversitar nr. nr. 198/04.07.2023,

Art. 28 Angajatil unitdtii de invitimant au urmatoarele obligatii:

* sii respecte cu strictefe programul de lucru stabilit de conducerea unititii de Tnviiamant:

» si-5i ducd la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin:

= si foloseascd integral si eficient timpul de lucru:

* sd respecte normele de discipling a muncii. prevederile contractului individual de munca si
dispozifiile regulamentului de ordine interioard;

= 3 dovedeasca fidelitate faa de unitatea de invalimdnt in excrcitarea atributiilor de serviciu;

* sd respecte normele de securitate §i de protectie a muncii. igienico-sanitare 51 de prevenire a
incendiilor;

» 53 ingtiinjeze conducerea unitifii de invtimant de indatd ce a luat cunostintd de existenta unor
nereguli, abater, greutifi sau neajunsuri in activitatea curentd si si propund mdsuri in raport de
posibilitdfi, pentru prevenirea si inliturarea unor astfel de situatii;

* sh qmlcjf:ze bunurile pe care le are la dispozifie pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de
BECVICIYS



® 53 pastreze cu strictefe confidentialitatea datelor, informatitlor 5i documentelor carora 1i se stabileste
acesi caracter de catre conducerea unitifii de invatamént sau a celor de care iau cunogtingd in
exercitarea atributiilor $i sarcinilor lor;

* il aibil o atitudine 5i un comportament corect in relajiile ou conducerea unitatii de InvagEmant, cu
personalul acesteia §i cu orice alte persoane cu care intrd in contact in indeplinirea atributiilor de
serviciu, s& manifeste condescendentd $i corectitudine in raporturile cu acestes;

* si participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitajii si cu
reglementirile in vigoare, pentru fiecare categorie;

= personalul din invitdmint trebuie si aibd o {inutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentalic decentd si un comportament responsabil;
= personalul din invajdmant are obligafia s& sesizeze, la nevole, institufitle publice de asisten(a
sociald/educationald specializatd, Direcfia de protectic a copilului, in legiturh cu aspecte carc
afecteazd demnitatea, integritatea fizica i psihicd a elevului/copilului;

# personalul din invitamint trebuie si dovedeascdi respect i considersfie in relatiile cu elevii,
parintil/reprezentantii legali ai acestora;

= si consemneze in registru suplinirea activitifiler de la care au fost invoifi in prealabil de cétre
conducerea unitijii de invi{imant, din motive obiective;

» 53 realizeze sarcinile cuprinse in figa postului, anexati la prezentul regulament;

53 prezinie spre aprobare planificdrile calendaristice la directorului scolii in termenul stabilit;

® 34 respecte orarul geolii §i si utilizeze eficient §i integral timpul afectat activitdtilor didactice;

* 53 asigure securitatea documentelor scolare;

* 53 participe la toate activitifile cuprinse in planul managerial anual al scolii, indeplinind toate
sarcinile nominale prevazute referitoare la organizarea, desflisurarea si evaluares unor activitali
{¢laborarea unor referate. studii, chestionare. lectii deschise etc.)

& 54 realizeze sarcintle in calitate de profesor de serviciu si in activitiitile extracurriculare;

= 53 ingtiinjeze din timp conducerea scolii in situatia in care intervin caure care conduc la intdrzicrea
sau absentarea de la activitatea didacticd sau de la activitaile cuprinse in programul scolii;

® 5 fie prezent la scoald cu cel pufin zece minute inainte de inceperea activitafii:

® =5 intocmeacd la termenele stabilite situapiile cerute 31 si le predea persoanei care rispunde de
centralizares, prelucrarea acestora;

s 53 aibd o atitudine demni in fata colegilor §i o tinutd corespunzitoare in desfisurarea activititilor
scolare si extrascolare;

= i cunoascl dispozitiile legilor, regulamentelor, instructiunilor in vigoare referitoare la sfera lor de
activitate si s sc conformeze acestora, neputindu-se apira in caz de htigiu pe motivul necunoasteni
lor.

Art. 29 Nu este permis angajatilor:

= 23 abzenteze nemotivat de la activitiiile scolare;

» 33 recurgd la acte de indisciplind, denuntur false. abuz in exercitarea serviciului:

& 5i execute lucrdri in interes personal in impul orelor de program:

® 53-51 insuseascd bunun matenale ale unitéiii sau ale altor pérsoane;

# 54 utilizeze expresii jignitoare |a adresa personalului unitiifii, elevilor sau a persoanelor striline care
vin in unitate;

s 5 |ase nesupravegheatd aparatura pe care o folosese in laboratoare sau in silile de class;

& 50 Invoiascd elevii de la activitigile didsctice, [Ard aprobarea conducerii scolii sau a dirigintelui;

* =i punil la dispozifia elevilor sau si lase la indemdina lor sau a unor altor persoane neavizate
documentele scolare;

= 53 pAriseascd scoala sau sd participe cu elevii la activititi extrascolare, fard instiintarea conduceni
seolii;

® 53 consume bauturi alcoolice in incinta scolii;



# 33 fumeze in spatiile de Invajimaint;

e i utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor. pentru alie motive decit cele didactice

» si comercializeze sau si propage materiale obscene sau care contravin fenomenului de educatie;

e s intrerupd activitatea didactica de la clasil din diverse motive {mnvurhiu:] tele Fanin&:_ disfa:u{ii cu
persoane striine, discutii cu elevii pe diverse teme care nu sunt legate de activitatea propnu-zisi etc. ).
* si motiveze absenjele din catalog la o disciplind pe care nu o pred. in afara cazului cand este
dirigintele clasei:

e si desfisoare actiuni de naturd sd afecteze imaginea publica a elevului, viaja intima, privaté §i
familiall a acestuia;

» 5 aplice pedepse corporale, precum i agresarea verbald sau fizicd a elevilor §i a colegilor:

» 53 condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiel didactice la clasa de obfinerea oricarui tip
de avantaje. de la clevi sau de la parintii/apartindtorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de
practici, dovedite, se sancjioneaza cu excluderea din invitimant,

Art. 30 Serviciul profesorilor se stabileste prin grafie, in functie de structura anului scolar 5 a
orarului-cadru, si se desfisoard in toate spatiile de invajamént, intre orele 7°°-15', in timpul geolii,
intre orele 9%-16% in vacantele scolare, cind sunt in activitate. De planificarea serviciului pe gcoala
al profesorilor rispunde conducerea unitaii.

Art. 31 Profesorii de serviciu au urmbtoarele atribufi:
« Urmilresc respectarea programului zilei (intrarea/iegirea la timp de la ore). verificd prezenta;
» Supravegheazi activitatea elevilor in pauze;
» Efectueazi controale periodice la intrarea elevilor, pe holuri § in curtea seolii;
« Participd la organizarea 5i mobilizarea elevilor la acjiunile desfisurate in ziua respectivi;
s Semnaleaza situafiile care impun imterveniia conducerii geolii: supliniren profesorilor, remedierea
unor defectiuni care pot produce pagube, luarea unor masuri impotriva elevilor care incalcd grav
disciplina scolara,
» Asigurii securitatea bunurilor geolii, 8 elevilor, impreund cu personalul de ingrijire;
» Indrumi persoanele striline care dorese sd intre in legdiurd cu personalul scolii, dupd Jegitimarea
acestora in prealabil:
» Interzic inirarea in unitate a persoanclor care nu au legamrd cu activitatea seolii 51 care au mtenfil
vidite de perturbare a acesteis;
» MNu périsesc programul de serviciu fard a anunja conducerea seolii;
» Controleaza cataloagele dupd terminarea activitifii si asigurs securitatea acestora;
» Urmarese permanent respectarea normelor de protecfie a muncti $i PSI1 impuse de specificul fiecire
activitagi;
» Profesorii desemnafi pentru a efectua serviciul in curte vor veghea asupra securitifii elevilor in
timpul pauzelor.
« Responsabilul de sector consemneaza activitatea din ziua respectivid inir-un proces verbal
= Anun{d conducerea scolii in cazul unor situatii deosebite: accidente, incendil etc., asigurand totodata
aplicarea primelor masuri ce s impun;
# In cazul in care, din motive obiective, cadrul didactic nu-si poate desflisura serviciul la data stabilita,
va fi anuntata, obligatoriu, conducerea seolii.
« Nu face modifican sau schimburi cu alji colegi fard acordul directiunii

Organizarea serviciului se face in zlele clind elevil sunt in activitate pe baza planificini intocmite
de colectival cu asemenea responsabilitate,

Art. 32 Fiecare cadru didactic are obligafia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoald,
eonform graficului stabilit la inceputul semestrului 51 afisat in cancelariile din ¢ladirile [. I, I1I1.



Art. 33 Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoala se acceptil doar daci acesta are motive
bine intemeiate. Acesta are datoria sd anunfe responsabilul ce intocmegte graficul profesorilor de
serviciu, cu minimum 2 zile inainte de data la care trebuia s efectueze serviciul, pentru a fi inlocuit
cu alt cadru didactic; poate si-si giseasci si singur un inlocuitor urménd ca ulterior 3 snunie si pe
responsabilul acestei comisii.

Art. 34 Atnbutiile profesorulul de serviciu saml:

a) organizeszd, controleazd si indruma activitatea elevilor in perioada de timp afectatd;

by este prezent la scoald cu 30 de minute inainte de inceperea serviciului;

c) verificd cataloagele existente la inceputul serviciului si la sférgitul acestuia;

d) controleazh curfifenia din holuri @ silile de clasi din sectorul repartizat:

e} in timpul pavzelor va fi prezent in mijlocul elevilor. pe coridor sau in curte {dupd caz)
asigurdnd respectarca ordinii si disciplinei;

) wva pariisi scoala dupd ce au plecat tofi elevii 3i a asigurat securitatea cataloagelor:

@) asigurd intrarea/tegirea ordonatd a elevilor la‘de la cursuri, precum si folosirea de citre acegtia
a scirilor repartizate lor

h) la intrarea elevilor in scoald, profesorul de serviciu verificd dacd au asupra lor insemnele
distinctive ale scolii (uniforma scolii, cameml de elev, ecusonul sau alt semn distinctiv). Elevii
care nu indeplinese cerinfele de mai sus vor fi sanctionaji conform prevederilor prezentului
regulament;

i) in cazuri deoscbite apeleaza la serviciile salvarii, pompierilor, polifiei;

i) rdspunde pe perioada serviciului de respectarea normelor de protectic a muncii §i P.5.1. in
sectorul repartizat;

k) se intereseazii de inlocuirea cadrelor didactice absente

Art. 35 Recompense:
In funcie de alocatiile bugetare si prevederile actelor normative in vigoare, personalul
didactic 5i personalul didactic auxiliar al scolii poate beneficia de:

= gradajie de merit;

- distinctii §i premii

Nu vor beneficia de recompense angajafii care:

-gu absenie nemotivate:

- au fost sanctionati;

- nu gi-au indeplinit atribugiile de serviciu: completarea documentelor scolare,
efectuarea serviciului pe scoald, participarea la activitifile scolare (comisii, consilii profesorale,
activitii cultural-cducative), intirzieri repetate la activitd)l, nerespectarca termenclor de predare a
documentelor scolare, superficialitate in exercitarea calitatii de profesor diriginte.

Art. 36 Sanctiuni:

Pentru incilearea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incilcarea normelor de comportare care diuneazd interesului nvifimintului §i prestigiului
institutiei personalul didactic 5i personalul didactic auxiliar al seolii poate fi sanctionat disciplinar in
raport cu gravitalea abatenlor.

Dacd fapta sdvirsitd constituie, potrivit legilor penale, infractiune, atunei faptuitorii vor f
sanctionati conform legilor in vigoare si vor fi sesizate organele competente,

Sanctiunile care se pot aplica sunt:

a) averlismentul scris;

h) retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunziitor funciiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢} reduceren salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%4:

d} reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, 51 a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10F4;

g



¢} desfacerca disciplinara a contractului individual de munca.

Secpiunea a ITl-a - Accesul in perimetrul unitdfii de invdgimini

Art. 37 Accesul persoanelor striine in penmetrul unitdiin este striet interzis, Accesul la direcfiune.,
secretariat 5i contabilitate este permis dupd legitimarea prealabil2 de clitre personalul de pazi al scolii;

Art. 38 Accesul elevilor in gcoaldl este permis pe baza cametului de elev [vizat pentru anul scolar in
CUrs);

Art. 39 Accesul elevilor in scoald este permis pind la ora 8:00, si pe durata pauzelor pentru elevii
care au participat la alte activitifi avizate de conducerea scolii;

Art. 40 Ciile de acces in unitate sunt: intrare principald (sir. Moldovei) - respectiv poaria de intrare
{str. Cantacuzino);

Art. 41 In perimetrul scolii nu pot intra 5i staiona autoturismele angajagilor unitagii:

Art. 42 Este interzisd blocarea cdilor de acces in /3 din umitate prin parcarea §1 stafionarea
autotunismelor, autoutilitarelor, motocicletelor. altor mijloace de transport:

Art. 43 5S¢ interzice tranzitarea perimetrubui scolii de citre persoanele striine.

Sectiunea a IV-a - Activitatea personalului didactic auxifiar
I. Secretarul scolii

Art. 44 Relatii de serviciu:

lerarhic: este subordonat directorilor.

Colaboreazi cu: profesorii. difgintii, invatitorii, contabilul sef, administratorul patrimoniu, operator
date.

Secretarul scolii are urmatoarele atributii si responsabilitagi:

1. Este responsabil cu evidenia personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic
(dosarcle personale):

2. Intocmegte documentele de personal (adeverinje §i alte documente solicitate), pentru angajatii
unitifii geolare, la solicitaren scrisi a acestora, aprobatii de directori, in termenul stabilit odati cu
aprobarca 51 rispunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente:;

3. Urmireste realizarea lucrarilor de secretariat de bund calitate, evitd posibilitstea efectuarii de
corecturi sau reclamatii in ceea ce privegte activitatea de secretariat;

4. Aplica legislapia in vigoare si se preocupd de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia
seolard (legi, decrete, Hotdrdri Guvernamentale, Ordine, regulamente, instructiuni)

3. Sigilul unitatii scolare este pastrat in condifii de securitaie iar pentru perioada cind nu este in
seoald acesta este predat directorulul unititii scolare:

6. Verificarea zilnicd a e-mailurilor, intocmire si transmitere in timp util situatiilor solicitate de 18],
ME si alte unitiifii ete,

7. Intocmeste $i realizeazh corect gi la timp documente pivind plata salariilor pentru personalul din
unitate (statul de personal, statul de platd - EDUSAL):



8. Transmite in timpul previzut de lege orice modificare privind incadrarea si salarizarea personalului
din unitate, prin programul REVISAL, BDNE, STATOCT, declaratia 112, ete.

9. Participd la arhivarea documentelor ce urmeaza a fi inventariate in arhiva unitfii a documentelor
( secretariat, confabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic si aprobat de director;
10. Aduce la cunogtinga personalului din unitate deciziile ¢laborgte gi aprobate de director precum i
toate ordinele/notele de serviciu;

11. Comunicd cu tof personalul unitdfii, elevi, prinji, colaboratori cu privire la solicitarea de
documente si situatiei neprevizute;

12. Intocmeste si elibereaza foi matricole, adeverinte diverse, absolventilor, elevilor, parinti pe bazs
de cerere (adeverinte de studii, cereri transfer, etc.)

13. Bolicitd foile matricole pentru elevii inscrisi sau pentru cei transferati pe parcursul anului scolar;
14, intocmeste registrele de inscriere a elevilor, ajuta la inmatricularea in registrul matricol elevii
liceului, completeaza situgjia scolard corigenie, examene de diferenid, compleiarea situagiei scolare
la sfargitul semestrului si la sfirsitul anul (SIITR) pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec, acte
de studii ale absolventilor, diploma de absolvire/certificat de absolvire, certificate de competenti
profesionale, foi matricole, adeveringe imediat dupd susjinerea examenelor;

16, Completeaza certificatele de absolvire, certificate de competentd profesionale se elibereazi fird
cerere., dupd ee au fost completate pentru toli absolveniii, inregistrate $i semnate de director in baza
cataloagelor examenelor respective;

17. inlwmﬂ::;u: diverse situafii necesare procesulul instructiv — educativ, corespunzitoare activitifilor
din unitate;

18. Asiguri legitura permanentd a institufiei cu comunitatile locale aducdnd la cunostingi conducerii
unitdtii toatd corespondenia desfisuratd si rispunde de asigurarea in termenele stabilite a feedback-
ului cu aeegti factori externi:

19. Respectd normele de sinfitate 3i securitate in muncl §i participd la instruirile angajatilor din
umnitate;

20. In funcjie de nevoile specifice ale unitd(ii salariatul indeplineyte i alie sarcini repartizatc de
conducerea unititii in condijile legn.

21. Meindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilie prin fisa
postului atrage dupd sine sanctionarea legale. :
Frﬂgmmul zilmic de luerw: HoW-160 30, r|_'=.!:'|..'-:_‘":i'l. FeA=15:30, vinern $:00=142:048), respectiy T 3-
| 3:30.. program cu publical 13:00 <16:00, pawea de masi 12:30) -1 3:00, vaperi 11.30-12.00.

2. Administrator financiar

Art.45 Relatii de serviciu:

lerarhic: este subordonat directorului unitdlii seolare iar din punct de vedere functional si
conducitorului compartimentului financiar-contabil din IS] Bihor.

Colaboreazi cu: profesorii, diriginti, secretarul sef 5t administratorul unité(ii scolare,
Contabilul-sef are urmatoarele atribufii:

1. Angajeazd unitatea alatori de director in once .m:p'une p&tﬂmmmlﬁ

2. Reprerintd unitatea aldturi de conducitorul acestefa in relajiile cu agentii economici, msmulru
publice ete. in cazul inchirierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc. in
conformitate cu legislatia in vigoare;

3. intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare 51 extrabugetare, la termenele si in conditiile
previzute de lege;

4. Urmdireste incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificafiei bugetare;

5, Organizeazd circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic ¢ sistematic
in evidentia contabila;

6. Orpanizeazst inventarierea valorilor materiale i banest, instruieste 51 controleazii personalul
unitifii {unititilor gcolare] in vederea efectudni corecte a operajiunilor de inventariere; i



7. Intoemeste dirile de seami contebile si cele statistice, precum si contul de executic bugetara;

8. Verifich statele de plati. indemnizatiile de concediu de odihnd, concediu medical. statele de plata
a burselor etc. (EDUSAL), orgarmizeazd 3i exercitd viza de control finaneiar preventiv in conformitate
cu prevederile legale;

9. Verifici documentele privind inchirierea spafiilor temporar disponibile §i verificd incasarea
chiriilor $i utilitagilor,

10. Fundamenteazi necesarul de credite avind in vedere necesitijile unititilor subordonate:

11. intocmeste lunar balanfe de verificare pe rulaje si solduri, balanta analitica trimestriald pentru
obiectele de inventar, materiale de curdjenie si anual pentru mijloace fixe:

12, Claseaza si pdstreazi toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fsele,
balaniele de verificare si rispunde de arhiva finaneiar-contabal;

13. Efectueazi demersurile fondurilor necesare plajil salariilor si a celorlalte actiuni finantate de
bugetul republican sau local;

14. in functie de nevoile specifice ale unitifii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unititii in conditiile legil.

15. Informeazi Consiliul de Administrafie cu privire la situatia financiard a scolii.

16. MNeindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilte prin fisa
postului atrage duph sine sanctionarea legale.

Propgramul zilnic de lnera: 7:(H)-15:00. vinen 7:00-13:00. program cu publicul 14:00 -16:00, pauza
e miasd 1230 =150k,

3. Administrator patrimoniu

Art. 46 Relatil de serviciu:

lerarhue: este subordonat directorilor umitain scolare,

Colaboreazi cu: profesorii, diriginti secretarul sef. contabilul sef, personalul de ingrijire.

o Are in subordine tof personalul admanistrativ: ingrijitor, muncitort de intrefinere etc.

» Sarcini de serviciu

1. Rezolvi cu aprobarea conducerii gcolil toate problemele ce revin sectorului administrativ
gospodiresc;

2, Intecmeste planul de munca al sectorului, stabileste sarcini concrete pe fiecare angajat in parte si
urméreste rezolvarea lor.

3. Coordoneazd indrumd §i controleaza modul cum angajafii din subordine 15t indeplinesc sarcinile:
4. Raspunde de buna planificare $i intrebuinfare @ materialelor si instalatiilor pe care le are in
subordine;

5. Gestionenzd §i rispunde de plstrarea bunurilor mobile §i de inventar al institufiel pe care le
repartizezd pe subgestiuni gi {ine evidenta acestora;

6. Adminstreaza localurile institutici, asigurd §i dispune curienia lor si se ocupad de buna intrefinere
gi functionarea acestora, urmédreste aplicarea §i respectarea normelor de igiend;

7. Asigura paza $i securitatea intregului patrimoniu, iz masuri pentru preintdmpinarea incendiilor si
rispunde de protectia muncii in sectorul administrativ;

8. R:ﬁspunde de pregitirea la timp a gcolii, pentru inceputul anului scolar din punct de vedere igienico-
sanitar;

9. Predi clasele dirigintilor $i comitetelor de clasa cu bunurile existente la fiecare inceput de an scolar
gi le preia la sffirgitul anului geolar pe bazi de proces verbal;

10, Recupereaza impreund cu dirigingii pagubele produse de elevi;

11, Verifica gi asigura gestionarea bunurilor din dotarea, buna intrefinere §i functionare a instalaiilor
electrice 5i sanitare.



I2. Va distribui gi prelua echipamentul de lucr §i protectia muncii — necesare personalului muncitor;
1 3. Indeplinegte i sarcinile de casier privind plata alecatiilor de hrana pentru copiii cu CES:

14. Participd la arhivarea documenielor din arhiva unititii (sccretariat, contabilitate, administrativ)
conform nomenclatorului arhivistic §i aprobat de director

15. Indeplinegte toate sarcinile stabilite de conducerea scolii, de organele sanitare, de pazi contra
incendiilor precum si a celorlalte sarcini stabilite de normele legale in vigoare pe linie administrativa.
16. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilte prin fisa
postulur atrage dupf sine sanc{ionarea legale.

Programul zilnic de lacrua: 8040 - 16:50. vineri B0 14:00, program co publicul 132000 =16:00, pouzs
die miazd 12:30) -13:000

4. Bibliotecarul scolar

Art. 47 Relatii de serviciu:

lerarhic: este subordonat directorilor unitagii.

Colaboreazi cu: cadrele didactice, profesoni dirigingi, secretarul sef, contabilul sef si administratorul
unitagii scolare.

Are in gestiune 3i raspunde de intregul fond de cante al scolii, organizeaza periodic inventaricrea
bunurilor $i propune anual spre casare, cirfile, publicatiile ce se incadreazd in normele de casare.
Bibliotecarul scolii indeplineste urmétoarele sarcini:

|. Organizeazd, integistreaza, fine la 21 miscarea fondulw de carji, inregistreazd noile aparifi, {ine
evidenta zilnied a cititorilor, completeazd fisele de cititori, realizeazi fisarea carilor. organizeazi
fondul de cante pe domenii etc.:

2. Elibereaza cari, publicalii pe bazi de consemnare in {isa individuala, profesonlor si clevilor scolii;
3, Bprijind elevii 51 profesorii in realizarea documentagiel pentru anumite teme de cercetare, referate,
indrumf lectura elevilor ete.;

4. Elaboreazi hibliografii tematice pentru elevi si profesori;

5. Organizeaza colectii de publica(ii conform normelor biblioteconomice;

6. Organizeazd actiuni de popularizare a cirjii in rindul elevilor 31 cadrelor didactice, expozifii,
recenzii, prezentiri de carte, vitrine cu noutdii editoriale etc.:

7. Organizeazi actiuni cu caracter educativ, de cuncagiere si injelegere a unor valori culturale, literare
ete. In acest scop realizeazi intdlnir cu seriitor §i alti oameni de culturd, seri literare, sezdtori, cercuri
de lecturd, concursuri pe diferite teme etc.

8. Sprijind activititile profesorilor §i elevilor pentru procurarea gi lecturarea bibliografiilor obligatorii,
afiseazi listele cu bibliografiile obligatorii si facultative.

9. Sprijind activitatea elevilor in formarea unor deprinderi de muncd intelectuald, utilizarea
dietionarului, completarea fiselor, elaborarea tematicilor ete.

10. Urméreste in baza prevederilor bugetului, completarea permanenti a fondului de carte.

11. intocmeste planul de munci anual si darile de seamd ale bibliotecii.

12, Participa la cursurile de perfectionare conform programirii.

13. Informeza periodic situatia privind activitagile desfasurate din biblioteci.

Atributii i responsabilitati:

1. Raspundere privind gestiunea, securitatea i buna péstrare a colectiilor i dotirii bibliotecii;

2. Operarea la timp in documentele de evidentl a colegtiilor;

3. Verificarea colectiilor in vederea selectiei publicatiilor (car{i. seriale) pentru casane;

4. Recuperarea la timp a publicafiilor imprumutate;

5. Promovarea carlii si a altor resurse ale bibliotecii, precum 3i a serviciilor acesteia;

6. Atragerea elevilor la biblioteca si stimularea lecturii:

7. Actiuni instructiv-educative, informativ-formative, inifiate in colaborare cu cadrele didactice:

8. Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii din rindul elevilor;

9. Activitagi specifice:



a. evidenta si popularizarea publicatiilor
b. achizifii — casare publicagii
¢, depozitare
d. catalogare
e. ¢lasificare
f. imprumut
g, organizarea colecliilor
10. Colaborarea cu celelalte compartimente ale CCD in vederea realizirii activitdfii de formare
continui;
11. in functie de nevoile specifice ale unititii salariatul se obligi sa indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unitifii in conditiile legii.
12. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzéioare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage
dupd sine sanctionarea legala.
Programul zilnic de lacru: 5:00 -16:00, program cu publicul 8:00-15:50, vinen B:00-14:00
program cu publical K00 - §S:00.

Activitatea Personalului nedidactic
5. Personalul de ingrijire §i curdfenie

Art. 48 Relatii de serviciuo:

lerarhic: este subordonat directonlor s1 administratorului unitéi,

Colaboreazi cu: tot personalul unitigii

Sarcini de serviciu:

1. Gestionarea bunurilor:

g Preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, boluri, spatii sanitare si raspunde de
pistrarea si folosires lor in condifii normale;

b. Preia materizlele pentru curitenie;

¢. Raspunde de bunurile persenale ale elevilor aflate In salile de clasa pe perioada cind acestia sunt
la alte activitji

2. Efectuarea lucriinlor de Ingrijire a sectorului:

a. stergerea prafului, miturat, spalat:

b. scuturarca presurilor (unde este cazul);

c. spfilat ugi, geamuri, chiuvete, faland, moemicur;

d. pastrarca instalatiilor sanitare in condifii normale de functionare;

€. executd lucrin de vopsitoric (cdnd este cazul);

f. curfjenia salilor de clasd (zilnic).

3. Conservarea bunurilor;

a) Controful zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor si semnalizarea defectiunilor
constatate cdtre muncitorii de intrefinere.

b In funciie de nevoile specifice ale unitd{ii salaristul se obligi sd indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unititii in condigiile legii,

¢} Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu din figa postului atvage
dupd sine sanclionarea legala.

Programul zilnic de lueru: 6:00 —14:00/schimbul [; 12:00 -20:00/schimbul 11,
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6. Muncitor de intrefinere

Art. 49 Relatii de serviciu:

lerarhic este subordonat directonului, directorului adjunct si administratorului.

Colaboreazs cu: ot personalul unitagii.

Sarcini de serviciu:

I. Efectuesa lucriri de reparatii interioare gi exterioare in toate eladirile care apartin scolii;

a. Realizeaz lucririle de interventie cind este cazul;

b. in functic de nevoile institugiei exccuts lucriri si din alte sectoare in limita com petenjei;

2. In pericadele de virf va avea si urmatoarele sarcini:

2. preia toatd instalaia de incilzire §i 0 menjine in stare de funcionare;

b. verifici permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizati:

c. efectueazd gi alte lucrdri de intrefinere sau reparatii din alte sectoare de activitate:

d. Respecta normele PSI gi de protectia muneii,

3. In functie de nevoile specifice ale unitafii salariatul se obligd si indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitdfii in condigiile legii.

4. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage
dupd sine sanclionarea legald,

Programul zilnic de hoeru: 7.00 - 15,00,

Cap. V - SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE
ANGAJATILOR

Art. 50 (1) Angajatii au drepiul de a adresa conducerii umitifii de invifimént, in scris, petijii
individuale, dar numai in legiturd ¢u problemele proprii apdrute la locul de muneci si in activitatea
desfasurats.

(2} Prin petifii se injelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseazi
conducerii unitafii de invagimént, in conditiile legii i ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu 1i s¢ va da curs, acestea fiind clasate.

Art. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate angajatorului si vor fi inregistrate la
secretanat.

(2) Angajatorul are obligafia s8 comunice salardatului rispunsul s8u in termen de 30 de #le de la data
primirii cererii sau a reclamatie, indiferent dacé solufia este favorabild sau nefavorabili,

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petifia salariatului necesitd o cercetare mai amanuniita,
angajatorul poate prelungi termenul ¢u cel mult 15 zile.

Art. (1) Angajatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeagi problema,

2) In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp mai mulle petifii, cu acelasi
obicct, acestea se vor conexa, salariatul urménd si primeascd un singur rispuns.

(3) Dracd. dupd trimiterea rispunsului, se primeste 0 noud petitie cu acelasi confinut sau care priveste
aceeagl problemd, aceasta se claseaza la numérul inifial, ficindu-se menfiune ¢ s-a rispuns.

Cap. V1 - DISCIPLINA MUNCII
Regali concrete privind disciplina muncii in unitate

Sectiunea I- Timpul de muncd

Art. 51 Timpul de muncé reprezinté timpul pe care salariatul il foloseste presteazd munci sau se afla
la disporifia scolit $i indeplineste sarcinile si atribugiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare,
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Art. (1) Durata normald a muncii pentru salariafii angajefi cu normé intreagd (personal didactic,
personal auxiliar si personal nedidactic) este de 8 ore/zi 5i de 40 de ore pe siptimind.

(2) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sipiamanii este de 8 ore pe zi, timp de 3 zile, cu 2 zle
de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbata i duminica, cu respeciarea prevederilor Legii
invafimantului preuniversitar nr, nr.198/04.07.2023, precum si in conformitate cu prevederile Legii
Nr. 5372003 Codul Muncii, republicatd,

(3) Programul de luern al personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic care participd la
desfisurarca procesului didactic dupifi ora 16, este stahilit de conducerea unitafii de invaiimint.

(4) Durata maxima legald a timpului de munea nu peate depdsi 48 de ore pe sdptimina, inclusiv orele
suplimentare. Prin exceptie. durata timpului de munei, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungith peste 48 de ore pe siptiméni, cu condifia ca media orelor de munef, caleulatd pe o perioada
de referingd de 4 luni calendarnistice. 53 nu depageasch 48 de ore pe saptamana.

(5) Orele suplimentare pot fi efecate in cazurile §i in conditiile previizute de legislatia in vigoare.
Salariatii pot presta munci suplimentard cu acordul lor cu exceplia cazului de forfa majord, Prestarea
arelor suplimentare peste programul normal de lucru se poate efectua numai in cazurile i condiiile
previzute de lege i cu aprobarea prealabili a conducerii geolii,

Sectiunea a Il-a - Sarbdtori legale

Art. 52 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
~ 1 %i 2 januarie;
— 24 ianuarie — Zina Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelu;
Completat de art, unic din Legea 6472018
— prima si a doua zi de Pasti;
— 1 mau:
— 1 iunie;
Completat de art. unic din Legea 220/2016
— prima si a doua zi de Rusalii:
~ 15 august Adormirea Maicii Domnului;
— 30 noiembrie - $fantul Apostol Andrei. cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romanier;
- 1 decembrie;
— prima §i a doua zi de Criciun;
— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 srbatori religioase anuale. declarate astfel de cultcle
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoancle aparfinind acestora.
5 pelombrie — Ziua Mondiald a Educatien

Sectiunea a Ill-a - Concediul de odikna

Art. 53 (1) Cadrele didactice beneficiazi de dreptul la concediu anual cu platd, in perioada vacanielor

scolare, cu o durati de cel pufin 62 de zile lucritoare, conform prevederilor Art. 2200 din Legea
invajamdntului preuniversitar nr. nr. 198/04.07 2023,

(2) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de muncd. cu
respectarea legii si a contractelor colective aplicabile.

(3) Sarbitorile legale in care nu se lucreazd, precum gi zilele libere plitite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.

(4} Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.
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{3} Prin excepiie de la prevederile alin. 4., efectuares concediului in anul urmator este permisi numai
in cazurile expres previizute de lege sau in cazurile previizute in contractul colectiv de muncé aplicabil
sau in cazuri deplin justificabile ce (in de desfisurarea activitafii (cu emiterea de documente
Justificative).

(6) In afara concediului de odihnd salariatii auw dreptul la zile libere platite conform legii si
contraciului colectiv de munca, in cazul unor evenimente familiale deosebite, iar pentru rezolvarea
unor situatii personale, salariafii au dreptul la concedii fiirsl platd conform reglementarifor legale in
vigoare 5i a contractulii colectiv de munca.

Sectiunea a IV-a - Concedii fard plata

Art. 54 (1) Personalul didactic beneficiazd de concediu fira plat in condifiile Ar. 227 al.(2) din
Legea invitimantului preuniversitar ne. nr.198/04.07 2023 si ale Legii 53/2003 Codul muncii,
republicata.

(2) Personalul didactic auxiliar $i nedidactic beneficiazl de concediu fard platd in conditiile Legii
53/2003 Codul muncii, republicati.

(3) In perioadele de valabilitate a contractelor colective de munca, concediile fara platd se acordd in
conformitate cu prevederile acestora.

CAP. VII - ABATERI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE, PROCEDURA
DISCIPLINARA

Sectiunca I - Abateri 5i sancgiuni disciplinare

Art. 35 Abaterca disciplinard este o faptd in legéturi cu munca si care constd intr-o actiune sau
inacfiune, savirgitd cu vinovifie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
ordinele i dispozitiile sefilor ierarhiei.

Art. 56 Abaterile disciplinare pot fi urmatoarele:

a) nerespectarea programulu de lucru sau utilizarca incficientd a acestuia;

b} incilcarea reglementérilor referitoare 1a accesul in incinta unitigi de invaimént sau neprezentarea,
la cererea organelor de conirol, a legitimagiei de serviciw

¢} neprezentarea pentru venficare, la cererea organelor de control, a servietelor, sacoselor. coletelor
etc. sau nesupunerea la control ori de céite ori se solicita acest lucru;

d) faptul de 2 nu purta, in timpul programului de luery, echipamentul de protectie gi de lucru:

¢) prezentarea la serviciu in stare fizicd necorespunzitoare (capacitate de munci redusi);

) nerespectarea confiden{ialitifii datelor, informatiilor sau documentelor cirora li s-a conferit acest
caracter:

) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie s1 de lucru.
a celor de prevenire a incendiilor;

h) lasarea nesupravegheate, in timpul programului de lucry, a aparaturii, maginilor gi instalatiilor
affate in funciiong;

1) impiedicarea celorlalti salariati de a-gi executa atributiile de serviciu;

J) instriiinarea oriciror bunuri ale unititii de invifimant, date in folosingd sau pastrare;

k) absenje nemotivate, pArasirea anticipaid a lucrului sau plecarea. fird motive temeinice, in orele de
program, de la locul de muncd sauw fard acordul sefului ierarhic;

1} folosirea echipamentului de lueru i de incendiu in alte seopun decit cele ciirora le este destinat;
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m) depozitarea de bunuri ale unitdtii de invatamant in alte locun decdt cele stabilite de conducerea
acestoia;

n) primirea de persoane strdine la locul de muned, dacd prezenia lor nu este legati de activitaica
desfisurats in cadrul acestuia;

o) distrugerea bunurilor unitdpi de invatamént;

p) incilcarea disciplinei tehnologice:

q) absenta de la programul de pregatire profesionald si de instruire stabilit de conducerea unitdii de
invitimadnt;

r) alte abateri previzute de lege.

Art. 57 In conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii {republicati),
angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare angajatilor acesteia, ori de cile ori constald cit au sivargit o abatere disciplinard.

Art. 58 (17 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sAviirseste o abatere disciplinard sunt:
f) avertismentul scris;
g} retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzitor functiel in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depagi 60 de zile;
h) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
i) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, §i a indemnizatici de conducere pe o perioadd de
1-3 luni cu 5-10%;
i) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé.

{2} In eazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, sc stabileste um alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3} Sanciiunca disciplinarh s¢ radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare. dach
salariatului nu i se aplich o nova sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie & angajmorului  emisd in  forma  scrisd,

Art. 59 (1) Amenzile disciplinare sunt inlerzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai ¢ singurd sanciiune.

Art. 60 Sanctiunca disciplinard aplicabild s stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sAvirsite de salarial avindu-se In vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care a fost sdvirsitd fapta;

b} gradul de vinovitie a salanatului;

c) conseciniele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e} eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior.

Cap. VIII - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 61 - (1) Ca urmare a sesizarii angajatorului cu privire la sivirsirea unei abateri disciplinare sau
a constatirii incaledrii de ciitre un salariat & normelor legale, RO, contractului individual de munca
sau contractului eolectiv de muned aplicabil, ordinelor si disporitiilor legale ale conducitorilor
ierarhici, ale angajatorului, angajatorul va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile,
numind o persoana sau o comisic in acest sens, Din comisie va face parte fard drept de vot, in calitate
de observator, si un reprezentant al organizatici sindicale al céirui membru este salariatul cercetat.
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{2} Sub sanctiunea nulitigi absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusd inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile,

(3} In vederea desfasurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana‘comisia imputerniciti de ciitre angajator i realizeze cercetarea disciplinard prealabili,
precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetal, precizandu-se obiectul, data, ora 5i locul intrevederii,

(4) Neprezentarca salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are drepiul 53 formuleze si sd susfind toate
apiiririle In favoarea sa §i 53 ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea disciplinari
prealabild toate probele si motivatiile pe care le considerii necesare, precum si dreptul s fie asistat,
la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. Salariatul are dreptul sa
cunoasci toate actele si faptele cercetdrii i 53 solicite in aparare probele pe care le considera necesare.
Comisia numiti pentru efectuarea cercetirii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o notd scrisd
de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozilia salariaiului fafd de fapta pe care a comis-o
si imprejurdrile invocate in apirares sa.

(6) Cercetarea disciplinari prealahbild impune stabilirea urmitoarelor aspecte:

a) imprejuririle in care fapta a fost s@virgit;

b gradul de vinovijic a salanatului;

¢) conseciniele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului:

e} eventualele sanctiuni disciplinare sufente antenor de citre acesta.

{7) La finalizarea cercetari disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi
un proces-verhal de constatare, care trebuie i cuprindd: indicarea subiectului abateni disciplinare,
descrierea faptel, descrieres modului in care s-a desfisurat cercetarea disciplinard prealabild gi
ascultarea salariatului, prezemtarcs condifiilor i imprejurdrilor in care fapta a fost sdvarsitd,
prezentarea consecinjelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului §1 a
eventualelor sanctiumi disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea pradului de vinovajie
a salariatului, probele administrate §i propunerile persoanei/comisiei imputemicite de cétre Institufia
de inviramint sd realizeze cercetarea disciplinard prealabila de clasare a caurei sau de sancfionare
diseiplinari a salariatului,

(8) Lucrdrile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art, 62 — (1) in baza propunerii comisiei de diseiplini, angajatorul va emite decizia de sanciionare,
(2) Angajatorul stabilesie sanciiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitaica abateri
disciplinare sdvirgite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost shvérsith;

b} gradul de vinovatic a salariatului;

c) consecinjele abaterii disciplinare;

d} comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de céitre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarca sanciiunii disciplinare printr-o decizic emisd in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtintd despre sdviirgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data svarsirii faptei.

Art. 63 - (1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptel care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, RO sau contraciul colectiv de munca aplicabil,
care au fost incalcate de salariat;
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¢) motivele pentru care au fost inldturate apdririle Formulate de salarial in tmpul cercetdri
disciplinare prealabile sau motivele pentru care. in condifiile prevazute la art. 251 alin. {3) din Codul
muncii (republicat), nu a fost efectuatd cercetares;

d) temeiul de drept in baza edruia sancliunea disciplinard se aplica;

&) termenul in care sancliunea poate 11 conlestata;

[} instanta competentd la care sanctiunea poate i contestatd,

{2) Decizia de sanctionare se comunici salariatulul in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiteni
g1 produce efecte de la data comunicirii.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primice, ori, in caz de refuz al
primirii, prin serisoare recomandatd. la domiciliul sau resedinga comunicati de acesta.

(4) Decizia de sancjionare poate i contestald de salariat la instanfele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

CAP. IX - CRITERIILE S1 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 64 Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordaniei dintre
cerintele postului. calitifile angajatului 5i rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(1) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad
evaluarea performanielor profesionale ale angajatilor in raport cu cenntele posturilor.

Art. 65 (1) Evaluarea performanelor profesionale individuale are ca scop asipurarea cadrului
necesar pentru o evaluare unitard, obiectiva § transparentd a personalului didactic s didactic
auxiliar; dar si asigurarea unui sistern motivational care sd determine cresterea performanielor
profesionale individuale,

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

a) exprimarea $i dimensionarea corectd a obiectivelor i criteriilor de performanta

b) determinarea directiilor 5i modalitatilor de perfectionare profesionali a salariagilor si de crestere a
performanielor lor;

¢} stabilirea abaterilor fagd de obicctivele si criteriile de performanga adoptate $i efectuarea coreciilor;
d) micgorarea riscurilor provocate de menfinerea sau PromMOvVarea unor persoane incompetente.

Art, 66 (1) Procedura evalufini se realizeazi conform Metodologia de evaluare anuald a activitagii
personalului didactic 51 didactic auxiliar, in urmaioarele elape:

a) completares figei de autoevaluare a sctivititii gi depuneres acesteia Impreuni cu raportul de
autoevaluare la secretariatul scolii conform pericadei prevazute in Metodologia de evaluare anuali a
activitilii personalului didactic si didactic auxiliar;

b} validarea in consiliul profesoral al unitafii scolare a fiselor de autoevaluare/evaluare:

¢) evaluarea in cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor, completarea fiselor in rubrica de
evaluare gi intocmirea procesului-verbal in care se mentioneaza punctajele acordate:

d} evaluarea finala realizatd de ciitre consiliul de administratic, pe baza fisel de autoevaluare/evaluare,
in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar, care argumenteazi punctajul la autoevaluare la
solicitarea membrilor CA.

) completarea figelor de autoevaluare/evaluare si stabilirea punctajului final,

[} calificativul anual 5i punctajul corespunziitor acordate de citre consiliul de administratie sunt
aduse la cunogtinga fiecarn cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, dacd acesta esie prezent la
sedinia consiliului de administratie.
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(2) Howirdrea consiliului de administrajie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicatd, in
termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de Tnvatimant, cadrelor didectice care nu au putut fi
prezente pentru evaluarea finald la sedinga consiliuluj de administraie,

(3] Hotirdrea consilivlui de administrajie privind punctajul final §i calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxilizre se adoptd conform prevederilor art. 179 din Legea invataméntului
preuniversitar nr. nr.1 98/04.07.2023.

Art. 67 Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizaiei, cu atributii de conducere a compartimentului in
cadrul cruia igi desfisoars activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneazi activitatea
respectivului angajat,

(2} In sensul prezentei procedurl de evaluare, are calitates de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul caruig isi
desfigoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de execufic sau care coordoneazd activitates
acestuia;

b} persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a
organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o funciie de conducere:

¢) persogna aflati intr-o functie de conducere in cadrul organizafiei. care coordoneazi domeniul de
activitate pentru director.

Art. 68 Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1)} Procedura de evaluare 3 performantelor profesionale se aplicd fiecirui angajal. in raport cu
cerinjele postului,

(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluares performanjelor profesionale
ndividuale, ¢ unele exceptii stabilite prin prezentul Regulament Intern.

Art.69 Pericada evaluma; perioada de evaluare; subiectii evaludrii: exceptii:

(1) Perioada evaluatd pentru personalul didactic si didactic auxiliar este cuprinsd intre | septembrie
31 31 august din anul scolar pentru care se face evaluarea,

(2) Perioada de evaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar este conform calendarulu
cuprins in Metodologia de evaluare anuala a activitifii personalului didactic si didactic auxiliar,

(3) In cazul in care un angajai, personal didactic sau didactic auxiliar, igi desfisoard activitatea intr-o
unitate de invafimant preuniversitar cu personalitate juridic o perioads mai mica decit un an geolar,
atunci evaluarea partiali a activitatii se realizeazii pentry perioada efectiv lucratd in unitates sau
nstitugia de invagimant - dar care trebuie si fie de minim 99 zile, iar incadrarea sa fie de minim de
/2 norma.

(4) Perioada de evaluare pentru personalul nedidactic este cuprinsd intre | — 31 januarie a [ieclrui an.
(3) Perioada evalums este cuprinsd intre | januarie si 31 decembric a anulyj anterior celui in care se
face evaluarea,

CAP. X - FORMAREA SALARIATILOR

Art. 70 (1) Formarea continua a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionald prin programe
sl activitdti de formare, precum si etapele de evolujie in cariers, dupd obfinerea dreptului de liberd
practicd pentru cariera didactica.

(2) Evolutia in carierd se realizeazi prin obfinerea pradulw didactie 11 gradului didactic | si a titlului
de profesor emerit conform art 185 - 186 din Legea invamantului preuniversitar  nr,
nr. 19840407 2023,
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(3) Pentru personalul didactic. formarea conlinud esie un drepl 5i o obligajie conform art. 188 din
Legea invajamintulu preuniversitar nr. ar 198/04.07.2023 si conform art, 48 din ROFULP nr.
5726/2024.

CAP.XI-REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art.71 (1) Conform art.#1 din Codul muncii nr.53/2003, angajatii au dreptul de a demisiona,
notificand in scris unitatea/institujia despre aceasia situaie. fard a fi obligati sh-gi motiveze demisia.
(2) conform art. 82 din Contractul colectiv de muncd din 1ilic =23 977, Contractul individual de
runea inceteazs de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru angajatii
cu functii de executie §i. respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salarialii cu fumnciil de conducere.
(3) in cazul in carc unitatea/institutia refusd inregistraren demisiel, angajatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(4) Angajatul are dreptul de a demisionn fird preavie dach unitatea/institutia nu isi indeplineste

obligatiile asumate prin contractul individual de muncd i contractul colectiv de munci.

DISPOZITI FINALE
Art. 72— (1) ROl va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la organizarea
si diseiplina muncii, precum 51 ori de cate ori interesele Institutiei de invitimdnt o impun.
(2) Propunerile de modificare $i completare var fi prezentate salariagilor.
(3) Dac modificarile sunt substantiale, ROI va fi revizuit, dindu-se textelor o nouh numerolare.
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