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OLIMPIADA NATIONALA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA PENTRU SCOLI/SECTII CU
PREDARE iN LIMBILE MINORITATILOR S| PENTRU ROMANII DIN DIASPORA
Sectiunea A Limba si literatura romana pentru scoli/sectii cu predare in limba maghiara
Etapa judeteanal/a sectoarelor municipiului Bucuresti
13 martie 2026
Clasa a X-a

Toate subiectele sunt obligatorii. Timpul efectiv de lucru este de trei ore.
Raspunsurile date nu vor avea titlu sau motto.

Se acorda 10 puncte din oficiu.

Punctajul total este de 100 de puncte.

Citeste fiecare dintre textele date pentru a putea raspunde la cerintele formulate:

A. Cariera mea de pianist a Tnceput in timpul razboiului, la cafeneaua Nowoczesna, de pe
strada Nowolipki, in inima ghetoului din Varsovia. La vremea cand ghetoul si-a inchis portile, in
noiembrie 1940, vAnduseram de mult tot ce se putuse, pana si bunul cel mai de pret al familiei,
pianul. Slujba nu-mi prea lasa timp de gandire si congtiinta faptului ca toata familia depindea de
salariul meu m-a ajutat treptat sa trec peste starea de deznadejde.

Ziua mea de lucru incepea dupa-amiaza. Cafeneaua era frecventatd de oameni bogati, care
leneveau pe-acolo, purtand bijuterii de aur batute cu diamante. De cum se asezau la masutele lor
din cafeneaua spatioasa, pe care o vizitau doar pentru afaceri, incepeau sa se planga de vremurile
grele. Nimeni nu dadea nici cea mai mica atentie muzicii la cafeneaua Nowoczesna. Cu cat cantam
mai tare, cu atat cei care mancau si beau acolo vorbeau si ei mai tare, si zi de zi ma luam la
intrecere cu publicul, incercand sa ne acoperim reciproc.

Din fericire, am gésit alta slujba intr-o cafenea foarte diferita, pe strada Sienna. In acel loc
mi-am creat faima artistica si mi-am facut prieteni alaturi de care aveam sa petrec mai tarziu atatea
clipe placute — si atatea clipe ingrozitoare. Printre obisnuitii cafenelei se numara si pictorul Roman
Kramsztyk, artist foarte talentat.

Un alt client al cafenelei de pe strada Sienna era unul dintre cei mai buni oameni pe care i-
am ntalnit vreodata, Janusz Korczak. Era un literat care-i cunostea pe aproape toti artistii de frunte.
Nu era socotit un scriitor de rangul intai, poate fiindca realizarile lui literare aveau un caracter foarte
special: erau povesti pentru si despre copii. Adevarata lui valoare nu consta in ce scria, ci in faptul
ca traia asa cum scria. Cu ani in urma, la Tnceputul carierei, isi dedicase fiecare clipa libera si
fiecare zlot* de care dispunea cauzei copiilor. A fondat orfelinate, a organizat tot felul de colecte
pentru copiii saraci, bucurandu-se de o mare popularitate (si nu doar in randul copiilor) sub numele
,Batranul Doctor". Cand portile ghetoului s-au inchis, a ramas intre zidurile sale, desi s-ar fi putut
salva, si-a continuat acolo misiunea, ca tata adoptiv a zeci de orfani evrei, copiii cei mai saraci si
mai abandonati din lume.

*zlot= unitate monetara a Poloniei
dupa Wiadystaw Szpilman, Pianistul (2003)

B ,Lucrul de acasa ofera, in primul rand, flexibilitate angajatului, ajutadndu-l, in plus, sa-si
echilibreze si viata de familie cu cea profesionald. Astfel, angajatul are posibilitatea de a-si face
singur programul de lucru.”, sustine Anne Oleffe, expert in comunicare, intr-un articol din Ouest
France.

Lucrand de acasa, se elimina inca un element major de stres: drumul catre serviciu. ,Scutiti
de aceasta naveta zilnica si bucurandu-se de flexibilitate in ceea ce priveste orarul de lucru, cei
care muncesc de acasa experimenteaza o reala reducere a stresului zilnic, prin urmare calitatea
vietii le este imbunatatita.”

Olimpiada nationala de limba si literatura roméana — Etapa judeteana
SECTIUNEA A — pentru scolile si sectiile cu predare in limba maghiara Clasa a X-a

Pagina 1 din 3



Ministerul Educatiei si Cercetarii
Centrul National pentru Curriculum si Evaluare

In ceea ce fi priveste pe angajatori, si acestia au vazut, in prima faza, in regimul de

telemunca numai beneficii. In primul rand, nemaifiind nevoie sa-si aducad angajatii la birou,
inregistrau o economie serioasa: ,Achizitia sau inchirierea spatiilor pentru angajati reprezinta un
buget considerabil pentru companii. Promovarea lucrului la distanta face posibila eliminarea sau
reducerea acestei cheltuieli.
Cum la fel de benefica a fost si reducerea absenteismului. Daca, de pilda, un angajat isi motiva
absenta spunéand ca trebuia sa stea acasa, sa aiba grija de copilul care s-a imbolnavit sau ca i s-a
spart o teava in apartament si trebuie sa astepte instalatorul — toate aceste motivatii nu mai tin in
regimul de telemunca.

Cam acesta a fost debutul entuziasmant al lucrului de acasa, presarat doar cu beneficii, si
de o parte, si de alta. Totusi, dupa o perioada, hibele au inceput sa apara.
Pe de o parte, angajatii au inceput sa simta acut izolarea sociala: ,Munca de acasa ii face pe unii
angajati sa se simta singuri. Pentru multe persoane, interactiunile dintre colegi constituie o sursa
de dinamism si motivatie”, sustine Anne Oleffe.
O alta problema pe care o acuza cei care lucreaza de mult timp de acasa este sedentarismul. Chiar
daca detestau drumul inspre si de la serviciu, in timp angajatii au constatat ca acesta era, pana la
urma, un exercitiu fizic obligatoriu, pe care azi ignora sa-l mai faca. Bucuria de a sta cu familia s-a
erodat si ea. Cand stai nas Tn nas cu cineva, 24 de ore din 24, apar conflicte inevitabile.

De cealalta parte, angajatorii, care vedeau initial in regimul de telemunca numai beneficii,
incep sa simta si ei reculul. In primul rand, se vad confruntati, in prezent, cu o lipsa crescanda de
control asupra angajatilor. In plus, comunicarea electronicid nu este la fel de eficientd ca si
interactiunea umana directa.

dupa Stela Giurgeanu, Cand aduci munca acasé (2023)
www.dilemaveche.ro

Subiectul | (25 de puncte)
Raspunde, pe foaia de concurs, la fiecare dintre cerintele de mai jos.

1. Transcrie, din textul A, trei termeni care apartin aceluiasi camp lexical, pe care il vei preciza.

4 puncte
2. Mentioneaza, pe baza textului B, un motiv pentru care munca de acasa aduce beneficii pentru
un angajat. 4 puncte
3. Prezinta, valorificand informatiile din textul A, modul in care ,Batranul Doctor" a ajutat copiii
saraci. 4 puncte
4. Explica, valorificand informatiile din textul A, doua diferente esentiale intre cafenelele in care
naratorul a lucrat ca pianist. 4 puncte
5. Sustine-ti opinia despre semnificatia urméatoarei secvente din textul B: ,Comunicarea electronica
nu este la fel de eficienta ca interactiunea umana directa.” 4 puncte

Nota!

Niciun raspuns nu va depasi 100 de cuvinte.

Pentru continut, vei primi 20 de puncte, iar pentru redactare, vei primi 5 puncte (utilizarea limbii
literare — 1 punct; logica inlantuirii ideilor — 1 punct; ortografia — 1 punct; punctuatia — 1 punct;
respectarea precizarii privind numarul de cuvinte — 1 punct).

in vederea acordarii punctajului pentru redactare, raspunsurile vor fi formulate in enunturi.
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Subiectul al li-lea (30 de puncte)
Imagineaza-ti ca esti un angajat care doreste sa lucreze de acasa. Redacteaza un e-mail catre

angajatorul tau fictiv, de 100 — 150 de cuvinte, in care sa prezinti motivul pentru care aceasta
schimbare va fi avantajoasa, inclusiv pentru companie/firma.
In textul tiu, vei insera o secventa descriptiva, relevanta pentru tema precizata.

Nota!

Pentru continut, vei primi 25 de puncte, iar pentru redactare, vei primi 5 puncte (utilizarea limbii
literare — 1 punct; logica inlantuirii ideilor — 1 punct; ortografia — 1 punct; punctuatia — 1 punct;
respectarea precizarii privind numarul de cuvinte — 1 punct).

Subiectul al lll-lea (35 de puncte)
Scrie un eseu structurat, de minimum 300 de cuvinte, despre importanta alegerii responsabile a

unei cariere.

— precizarea unui motiv pentru care alegerea carierei poate influenta destinul oamenilor;

— ilustrarea motivului precizat prin exemple relevante din cele doua texte date;

— exemplificarea cu un alt text literar/nonliterar in care se regaseste aceeasi idee;

— valorificarea experientei personale referitoare la importanta alegerii responsabile a unei cariere.
Pentru continutul eseului, vei primi 30 de puncte, iar pentru redactare, vei primi 5 puncte (utilizarea
limbii literare — 1 punct; logica Tnlantuirii ideilor — 1 punct; ortografia — 1 punct; punctuatia — 1 punct;
respectarea precizarii privind numarul de cuvinte — 1 punct).

Nota!

Respectarea, in eseu, a ordinii cerintelor nu este obligatorie.

Punctajul pentru redactare se acorda numai daca eseul are minimum 300 de cuvinte.
Inserarea de citate critice necomentate sau nerelevante pentru tema data atrage dupa sine
neacordarea punctajului maxim.
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